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 ALLEGATO B 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA DI TIPO COMPARATIVO – AI SENSI DELL’ART. 
52 COMMA 1 BIS DEL D.LGS. 165 DEL 2001, COME MODIFICATO DAL D.L. N. 80 DEL 2021, CONVERTITO 
CON LEGGE N. 113 DEL 2021 – PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DEL PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO INQUADRATO NEL CCNL PER GLI ADDETTI AI LAVORI DI SISTEMAZIONE IDRAULICO 
FORESTALE E IDRAULICO AGRARIA   per la copertura n. 2 posti da quadro, oppure n. 5 posti da impiegato 
6° liv., oppure n. 3 posti impiegato 5° liv. oppure n. 10 posti da operaio 5° liv. 
 
 

AL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE 
protocollo@pec.arifpuglia.it 

 
 
 Il/La sottoscritto/a..................................................................…………………………. 
 
 
nato/a ........................................................…..……………………. Prov. ........………...  
 
 
il ..................………………...… residente a ......……………………….......................…….... 
 
 
via....………...............................................................……………………..........n……….... 
 
 
tel. ......................................  

 
                                                                                                                                           

Email: …………………………………………………..... PEC …………………….…………………………….   
 
 

CHIEDE 
 

di essere ammesso/a  a partecipare alla procedura comparativa per le progressioni verticali riservate al 
personale dipendente a tempo indeterminato, CCNL PER GLI ADDETTI AI LAVORI DI SISTEMAZIONE 
IDRAULICO FORESTALE E IDRAULICO AGRARIA ai sensi dell’art. 52 comma 1/bis, per la copertura di 
(barrare una casella): 
 
□   n. 2 unità di personale QUADRO; 
 
□   n. 5 unità di personale IMPIEGATO 6° livello; 
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□   n. 3 unità di personale IMPIEGATO 5° livello; 
□   n. 10 unità di personale OPERAIO 5° livello; 
 
giusto avviso pubblico approvato con D.D.G. n………..del …………………………….. 
                                                                                                                                              
A tal fine, consapevole della decadenza dai benefici e della responsabilità penale, previste dagli artt. 75 
e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445 e successive modificazioni, nel caso di dichiarazioni mendaci, falsità 
negli atti o uso di atti falsi,                                                        
 

DICHIARA 
                                                                                        
Di possedere i seguenti requisiti di partecipazione: 
  

1. essere dipendente a tempo indeterminato dell’ARIF, inquadrato nel livello immediatamente 

inferiore rispetto a quello per il quale si concorre, da oltre 5 anni; 

2. aver conseguito, per il triennio precedente la progressione verticale, una valutazione positiva 

della performance > di 70;                                                 

3. non aver riportato, nel biennio antecedente la data di indizione dell’avviso, provvedimenti 

disciplinari;                                                                                                                  

4. essere in possesso del titolo di studio e/o dei requisiti professionali richiesti per la partecipazione 

alla procedura di progressione verticale al livello immediatamente superiore: 

             __________________________________________________________ 

ed elementi di valutazione: 
   

5. di aver conseguito una valutazione della performance per come segue: anno 2022__________; 

anno 2023 ___________ ; anno 2024______________ ;  

6. di aver un’anzianità di servizio nel livello immediatamente inferiore, rispetto al profilo oggetto di 

selezione, di anni __________ ;                                                        

7. di detenere i seguenti titoli professionali e di studio ulteriori rispetto ai requisiti richiesti per il 

livello di inquadramento oggetto della candidatura: 

______________________________________________;                                             

8. di aver svolto incarichi lavorativi, volti ad evidenziare ulteriormente le competenze acquisite 

nell’ultimo livello di appartenenza all’interno dell’Agenzia, attinenti al livello da ricoprire, per 

come segue: 
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_______________________________________________;  
 

DICHIARA, inoltre, 
 

9. di AUTORIZZARE ARIF Puglia al trattamento dei propri dati personali contenuti nella presente 

domanda per le finalità connesse alla procedura in oggetto, ai sensi del Regolamento Europeo 

per la protezione dei dati personali (GDPR) 2016/679, e del d.lgs. 30/06/2003 n. 196 e s. m. i. 

10. di accettare senza riserva tutte le norme e condizioni contenute nell’avviso di selezione.   

                                                        
ALLEGA 

 
si allega alla presente domanda:  

• copia fotostatica fronte retro del documento di identità in corso di validità; 

• CV aggiornato redatto in formato europeo o simile, datato e firmato; 

• certificazioni, incarichi e ogni altro elemento di valutazione.           
 

 
 
 
 
Luogo e Data 
 

                                                                                 firma (leggibile)  


