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COPIA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 425 del registro delle deliberazioni

OGGETTO: Avviso pubblico per titoli e colloquio per l’assunzione di n. 360 operai a tempo determinato
stagionale con qualifica di operaio idraulico-forestale 4° livello “operaio specializzato” del “Contratto
collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria”.
Approvazione dei verbali e delle graduatorie definitive dei vincitori, degli idonei e degli elenchi dei non idonei,
suddivisi per compartimento.

Il giorno 30/04/2024 in Bari presso la sede dell’ARIF – Via delle Magnolie, 6 - 70026 - Modugno (Bari), a seguito
d’istruttoria esperita dal Funzionario istruttore - Masi Vincenzo,

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI:

 la L.R. 25 Febbraio 2010 n. 3 con la quale la Regione Puglia ha istituito l’Agenzia Regionale per le Attività

Irrigue e Forestali (ARIF), Ente strumentale della Regione Puglia dotato di personalità giuridica pubblica, di

autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, tecnica e contabile;

 la D.G.R. n. 1332 del 15/06/2011, recante l’approvazione del Regolamento interno di funzionamento e

contabilità e della dotazione organica di quest’ Agenzia;

 la L.R. n. 19/2019 rubricata: “Integrazioni alla legge regionale 25 febbraio 2010, n. 3 (Disposizioni in

materia di attività irrigue e forestali), commissariamento Agenzia Regionale per le Attività Irrigue e Forestali

(ARIF) e abrogazione dell’articolo 11 della legge regionale 29 marzo 2017, n. 4 (Gestione della batteriosi da

Xylella fastidiosa nel territorio della Regione Puglia)”;

 la deliberazione di Giunta Regionale n. 1097 del16 luglio 2020, attraverso la quale è stato designato il

Direttore Generale di questa Agenzia, nella persona del Dr. Agr. Francesco Ferraro;

 il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 319 del 28-07-2020, con il quale è stato nominato il

Direttore Generale nella persona del Dott. Agr. Francesco Ferraro;

 il verbale d’insediamento, acquisito al protocollo generale ARIF in data 17-08-2020 al n. prot. 45645, del

Direttore generale Dr. Agr. Francesco Ferraro;

 la Deliberazione commissariale n. 385/2019 del 24 ottobre 2019, esecutiva ai sensi di legge, di ridefinizione

del modello organizzativo di quest’Agenzia Regionale;

 la D.G.R. n. 281 del 13-03-2023 con la quale sono stati definiti gli indirizzi strategici e gli obiettivi di
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mandato per il Direttore Generale;

 l’art. 8 L.R. n. 3/2010 che disciplina le attribuzioni esclusive del Direttore Generale di quest’Agenzia;

 l’art. 5 del vigente regolamento di funzionamento e contabilità che disciplina i compiti del Direttore

Generale di ARIF;

 il D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche”;

 l’art. 7-bis della Legge 8 novembre 2021, n. 155 (Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-

legge 8 settembre 2021, n. 120, recante disposizioni per il contrasto degli incendi boschivi e altre misure

urgenti di protezione civile - in G.U. Serie Generale n. 266 del 08-11-2021), viene prevista l’applicazione del

CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico forestale ed idraulico agraria, per i lavoratori assunti,

con contratto di diritto privato dalle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165 e ss., per l’esecuzione in amministrazione diretta dei lavori concernenti le opere di

bonifica, idraulico forestali, idraulico agrarie, di gestione forestale, di prevenzione ed estinzione degli

incendi boschivi e in zone di interfaccia urbano-rurale, di forestazione e agrarie-florovivaistiche;

 il “Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e

idraulico-agraria”, nonché i contratti integrativi regionali di lavoro vigenti;

 l’art. 97 della Costituzione, il quale stabilisce che nelle pubbliche amministrazioni si accede mediante

concorso, salvo i casi stabiliti dalla legge;

 il D.Lgs. n 198/2006 e s.m.i. e l’art. 35 d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. sulle pari opportunità tra uomini e donne

per l’accesso al lavoro;

 l’art. 36 c. 2 – D.Lgs 165/2001;

 la Direttiva 3/2018 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione “Linee guida sulle

procedure concorsuali”;

 la deliberazione commissariale n. 191 del 20/04/2020 avente ad oggetto “Art. 6- co.2- D. Lgs.30/03/ 2001,

 n.165. Piano dei fabbisogni triennale 2020-2022. Approvazione piano assunzionale anno 2020”;

 la deliberazione del Direttore Generale n. 1242 del 1° dicembre 2022 di approvazione del Piano parziale dei

fabbisogni triennale 2022-2024 e del piano delle assunzioni a tempo indeterminato anno 2022;

 la deliberazione del Direttore Generale n. 194 del 10/03/2023 di approvazione della programmazione del

fabbisogno di personale a tempo determinato per l’anno 2023 ed il triennio 2023/2025.

PREMESSO CHE:

 con la Deliberazione del Direttore Generale n. 269 del 24/03/2023 si è proceduto alla “Approvazione avviso

pubblico per titoli e colloquio per l’assunzione di n. 360 operai a tempo determinato stagionale con qualifica
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di operaio idraulico-forestale 4° livello “operaio specializzato” del “Contratto collettivo nazionale di lavoro

per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria”;

 la procedura di cui innanzi è finalizzata alla selezione pubblica – per titoli e colloquio – per l’assunzione

complessiva di n. 360 operai con contratto a tempo pieno e determinato per lo svolgimento di attività

stagionali della durata di massimo 156 (centocinquantasei) giorni che può essere rinnovato nel rispetto dei

vincoli dettati dal legislatore e di quelli finanziari nei successivi anni fino alla validità della graduatoria, in

base sia alle esigenze dell’Ente sia alla valutazione positiva dell’apporto professionale reso, con qualifica di

operaio idraulico-forestale 4° livello “operaio specializzato” - ai sensi del “Contratto collettivo nazionale di

lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria” e del CIRL Puglia, da

destinare presso i seguenti compartimenti dell’Ente, come di seguito individuati:

 Compartimento di Foggia (territorio provinciale) n. 88;

 Compartimento di Bari – Bat (territori provinciali) n. 153;

 Compartimento di Brindisi (territorio provinciale) n. 12;

 Compartimento di Taranto (territorio provinciale) n. 47;

 Compartimento di Lecce (territorio provinciale) n. 60.

 il suddetto avviso è stato integralmente pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 30 del

30/03/2023 con scadenza del termine del ricevimento delle domande di partecipazione corrispondente al

19/04/2023;

 sono pervenute n. 1.852 istanze di partecipazione alla procedura in oggetto;

 con Delibera del Direttore Generale n. 498 del 17 maggio 2023 relativamente all’Avviso pubblico per titoli e

colloquio per l’assunzione di n. 360 operai a tempo determinato stagionale con qualifica di operaio idraulico-

forestale 4° livello “operaio specializzato” del “Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai

lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria”, si è proceduto all’approvazione dell'elenco

degli esclusi dalla procedura concorsuale - Elenco A - degli ammessi con riserva alla procedura concorsuale

ammessi alla prova preselettiva - Elenco B - e degli ammessi alla procedura concorsuale esonerati dalla

prova preselettiva - Elenco C;

 con Delibera del Direttore Generale n. 538 del 25 maggio 2023, relativamente all’Avviso pubblico per titoli e

colloquio per l’assunzione di n. 360 operai a tempo determinato stagionale con qualifica di operaio idraulico-

forestale 4° livello “operaio specializzato” del “Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai

lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria”, si è proceduto all’approvazione

dell’aggiornamento degli elenchi B) e C) relativi agli ammessi con riserva alla procedura concorsuale

ammessi alla prova preselettiva e degli ammessi alla procedura concorsuale esonerati dalla prova

preselettiva;
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 con Delibera del Direttore Generale n. 546 del 26 maggio 2023 relativamente all’Avviso pubblico per titoli e

colloquio per l’assunzione di n. 360 operai a tempo determinato stagionale con qualifica di operaio idraulico

– forestale 4° livello “operaio specializzato” del “Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai

lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria” si è proceduto alla individuazione e nomina

della Commissione esaminatrice;

 con Delibera del Direttore Generale n. 592 del 07 giugno 2023 relativamente all’Avviso pubblico per titoli e

colloquio per l’assunzione di n. 360 operai a tempo determinato stagionale con qualifica di operaio idraulico-

forestale 4° livello “operaio specializzato” del “Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai

lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria” si è proceduto alla presa d'atto dei verbali della

commissione esaminatrice ed alla approvazione dell’esito dei risultati della prova preselettiva;

 con Delibera del Direttore Generale n. 615 del 12 giugno 2023 relativamente all’Avviso pubblico per titoli e

colloquio per l’assunzione di n. 360 operai a tempo determinato stagionale con qualifica di operaio idraulico-

forestale 4° livello “operaio specializzato” del “Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai

lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria” si è proceduto alla approvazione della

graduatoria dei candidati che hanno superato la prova preselettiva;

 con Delibera del Direttore Generale n. 620 del 14 giugno 2023 relativamente all’Avviso pubblico per titoli e

colloquio per l’assunzione di n. 360 operai a tempo determinato stagionale con qualifica di operaio idraulico-

forestale 4° livello “operaio specializzato” del “Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai

lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria” si è proceduto alla approvazione dell'elenco dei

candidati ammessi alla verifica dei requisiti di partecipazione;

 con Delibera del Direttore Generale n. 915 dell’agosto 2023 relativamente dell’Avviso pubblico per titoli e

colloquio per l’assunzione di n. 360 operai a tempo determinato stagionale con qualifica di operaio idraulico-

forestale 4° livello “operaio specializzato” del “Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai

lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria” sono stati approvati:

 l’Elenco A) Candidati ammessi alla valutazione dei titoli ed alla prova tecnico-pratica;

 l’Elenco B) Candidati ammessi con riserva alla valutazione dei titoli ed alla prova tecnico-pratica;

 l’Elenco C) Candidati esclusi dalla procedura preselettiva in oggetto;

 con Delibera del Direttore Generale n. 1123 del 26 ottobre 2023 relativamente all’Avviso pubblico per titoli e

colloquio per l’assunzione di n. 360 operai a tempo determinato stagionale con qualifica di operaio idraulico-

forestale 4° livello “operaio specializzato” del “Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai

lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria” si è proceduto alla nomina dei componenti

delle sub- commissioni esaminatrici;

 con Delibera del Direttore Generale n. 1218 del 15 novembre 2023 relativamente all'Avviso pubblico per
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Deliberazione n. 1221 pag. 5 di 8 titoli e colloquio per l’assunzione di n. 360 operai a tempo determinato

stagionale con qualifica di operaio idraulico-forestale 4° livello “operaio specializzato” del “Contratto

collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria”

si è proceduto, in relazione all’istruttoria esperita dalla Commissione esaminatrice e relativa ai candidati

ammessi con riserva di cui all’Elenco B) della D.D.G. n. 915/2023, ad integrare l'elenco degli ammessi alla

procedura in argomento di cui all’allegato A) approvato sempre con DDG n. 915/2023;

 con Delibera del Direttore Generale n. 1221 del 15 novembre 2023 relativamente all’Avviso pubblico per

titoli e colloquio per l’assunzione di n. 360 operai a tempo determinato stagionale con qualifica di operaio

idraulico-forestale 4° livello “operaio specializzato” del “Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli

addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria” si è proceduto a dare esito

dell’istruttoria relativa alla valutazione dei titoli dei candidati che hanno superato la prova preselettiva e dei

candidati esonerati, approvando i correlati punteggi;

 con Delibera del Direttore Generale n. 1298 del 1° dicembre 2023 relativamente all’Avviso pubblico per

titoli e colloquio per l’assunzione di n. 360 operai a tempo determinato stagionale con qualifica di operaio

idraulico-forestale 4° livello “operaio specializzato” del “Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli

addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria”, si è proceduto all’approvazione

verbali della Commissione esaminatrice ed alla integrazione Elenco A) di cui alla D.D.G. n. 915/2023;

 con Delibera del Direttore Generale n. 1440 del 28 dicembre 2023 relativamente all’Avviso pubblico per

titoli e colloquio per l’assunzione di n. 360 operai a tempo determinato stagionale con qualifica di operaio

idraulico-forestale 4° livello “operaio specializzato” del “Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli

addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria”, si è proceduto, in relazione a n.ro

sette istanze acquisite agli atti, a dare esito dell’istruttoria relativa alla revisione del punteggio per titoli e ad

approvare i relativi verbali;

 con Delibera del Direttore Generale n. 1463 del 29 dicembre 2023 relativamente all’Avviso pubblico per

titoli e colloquio per l’assunzione di n. 360 operai a tempo determinato stagionale con qualifica di operaio

idraulico-forestale 4° livello “operaio specializzato” del “Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli

addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria”, si è proceduto all’Approvazione dei

verbali e delle graduatorie provvisorie, secondo l’ordine di merito degli idonei, suddivise per compartimento;

 con Delibera del Direttore Generale n. 62 del 26 gennaio 2024 relativamente all’Avviso pubblico per titoli e

colloquio per l’assunzione di n. 360 operai a tempo determinato stagionale con qualifica di operaio idraulico-

forestale 4° livello “operaio specializzato” del “Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai

lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria” di “Aggiornamento delle graduatorie

provvisorie, secondo l’ordine di merito degli idonei, suddivise per compartimento”;

 con Delibera del Direttore Generale n. 242 del 12 marzo 2024 relativamente all’Avviso pubblico per titoli e
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colloquio per l’assunzione di n. 360 operai a tempo determinato stagionale con qualifica di operaio idraulico-

forestale 4° livello “operaio specializzato” del “Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai

lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria” si è proceduto alla presa d'atto ed approvazione

del verbale della Commissione esaminatrice n. 47 del 12 marzo 2024 ed alla contestuale integrazione

dell’Elenco A) della D.D.G. n. 915/2023;

 con Delibera del Direttore Generale n. 309 del 27 marzo 2024 relativamente all’Avviso pubblico per titoli e

colloquio per l’assunzione di n. 360 operai a tempo determinato stagionale con qualifica di operaio idraulico-

forestale 4° livello “operaio specializzato” del “Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai

lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria” si è proceduto a dare esito dell’istruttoria

relativa alla valutazione titoli dei candidati riammessi alla procedura concorsuale con D.D.G. n. 242/2024 e

alla approvazione del relativo verbale trasmesso dalla commissione esaminatrice.

PRESO ATTO dei verbali nn. 52, 53, 54 e 55 del 29 aprile 2024, redatti dalla Commissione esaminatrice e trasmessi

al Responsabile del procedimento in relazione alle graduatorie definitive dei vincitori, degli idonei e agli elenchi dei

non idonei, suddivisi per compartimento.

RITENUTO che occorre approvare i richiamati verbali nn. 52, 53, 54 e 55 del 29 aprile 2024, redatti dalla

Commissione esaminatrice e trasmessi al Responsabile del procedimento in relazione alle graduatorie definitive dei

vincitori, degli idonei e agli elenchi dei non idonei, suddivisi per compartimento.

CONSIDERATO che l’esclusione dalla procedura concorsuale può, peraltro, essere disposta in ogni momento, se i

requisiti dichiarati dai concorrenti non dovessero risultare effettivamente posseduti.

VISTI:

 l’art. 2 - Requisiti per l’ammissione;

 l’art. 4 – Domanda di ammissione – Termini e modalità di trasmissione;

 l’art. 5 - Documentazione a corredo della domanda;

 l’art. 6 – Cause di esclusione;

 l’art. 7 – Eventuale prova selettiva;

 l’art. 8 – Commissione esaminatrice;

 l’art. 9 – Valutazione dei titoli;

 l’art. 10 – Svolgimento della prova;

 l’art. 11 – Graduatoria;

 l’art. 12 – Esito del Concorso – Assunzioni in servizio Comunicazioni;
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dell’AVVISO PUBBLICO pubblicato sul BURP n. 30 del 30/03/2023.

TENUTO CONTO della preventiva istruttoria svolta dal Responsabile del procedimento, Ing. Vincenzo MASI.

TUTTO CIÒ PREMESSO E CONSIDERATO,

D E L I B E R A

1. LA PREMESSA è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e si intende qui integralmente

riportata.

2. DI PRENDERE ATTO ED APPROVARE, nel rispetto di quanto stabilito “dall’Avviso pubblico per

titoli e colloquio per l’assunzione di n. 360 operai a tempo determinato stagionale con qualifica di operaio

idraulico-forestale 4° livello “operaio specializzato” del “Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli

addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria”, dei verbali nn. 52, 53, 54 e 55 del

29 aprile 2024, redatti dalla Commissione esaminatrice e trasmessi al Responsabile del procedimento a

mezzo PEC in data 30 aprile 2024 in relazione alle graduatorie definitive dei vincitori, degli idonei e agli

elenchi dei non idonei, suddivisi per compartimento.

3. DI APPROVARE, nel rispetto di quanto stabilito “dall’Avviso pubblico per titoli e colloquio per

l’assunzione di n. 360 operai a tempo determinato stagionale con qualifica di operaio idraulico-forestale 4°

livello “operaio specializzato” del “Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di

sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria”, le graduatorie definitive dei vincitori, degli idonei e

gli elenchi dei non idonei, suddivisi per compartimento, trasmessi dalla Commissione esaminatrice al

Responsaabile del Porcedimento a mezzo PEC in data 30 aprlie 2024, per farne parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento.

4. DI DARE ATTO che l’esclusione dalla procedura concorsuale può, peraltro, essere disposta in ogni

momento, se i requisiti dichiarati dai candidati non dovessero risultare effettivamente posseduti dagli stessi.

5. DI DARE ATTO che ai sensi dell’art. 12 co. 7 – Esito del Concorso – Assunzione in servizio -

Comunicazioni dell’avviso pubblico relativo alla procedura in argomento, “Ogni avviso e comunicazione

relativi alla presente procedura concorsuale saranno effettuati da questa Agenzia mediante la

pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente: www.arifpuglia.it, nell’apposita Sezione Amministrazione

Trasparente – Bandi di concorso, e mediante affissione all’Albo Pretorio on-line. Tali avvisi e

comunicazioni, effettuati con le modalità di cui sopra, avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge”.

6. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante l’urgenza di provvedere.

http://www.arifpuglia.it/
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Il presente atto, sottoscritto digitalmente ai sensi del D.P.R. 445/2000 e del D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche e
integrazioni è adottato in unico originale.

Luogo:
Modugno, Bari
Data: 30/04/2024

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Agr. Francesco Ferraro

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23,
25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs 82/2005

___________________________________________________________________________________________
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Il sottoscritto attesta che il presente procedimento istruttorio affidato è stato eseguito nel rispetto della vigente
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di deliberazione, dallo stesso predisposto, è
conforme alle risultanze istruttorie.

Il Responsabile Unico del Procedimento
Masi Vincenzo

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23,
25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs 82/2005


