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N. 10delregistrodelledeliberazioni

OGGETTO: Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2019
-2021. APPROVAZIONE

L'annoduemiladiciannovadditrentunadelmesedi gennaian Barinellasededell'ARIF,in Viale Luigi

Corigliano,1
IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO CHE:

- La Legge n. 190/ 2012 recante nDisposi zior
corruzioneedg 6i I Il egalit”™ nella pubblica amminis
97/2016, che ha introdotto una serie di strumenti per la prevenzione e la repressione del
fenomeno corruttivo e, a | ivell mnepdaPiand er i c
triennale della corruzione, su proposta del Responsabile anticorruzione, ogni anno entro il 31
gennaio;

- d@ano di indirizzo, ai sensi del | dart. 1

strategici in materia di prevenzione dell@rruzione e trasparenza, che costituiscono
contenuto necessario dei documenti di programmazione stratggsbonalee del Piano
triennaleperla prevenzionelellacorruzione;

i n base al | -tia dallasoprhcitatdceggméraovedbre 2012, h90, A i | Pi an:
nazionale anticorruzione é costituisce att
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai fini dell'adozione
dei propri piani triennali di prevenzione detlarruzione. Esso, inoltre, anche in relazione alla
dimensione e ai diversi settori di attivita degli enti, individua i principali rischi di corruzione

e i relativi rimedi e contiene l'indicazione di obiettivi, tempi e modalita di adozione e
attuazionalelle misuredi contrastallac or r uzi one o0 ;

i n data 22. 1don la@elibérazlorie ANLAOB, ha approvato definitivamente il
Piano nazionale anticorruzioB@17; e in data 211.2018 con la deliberazione n. 1074 ha
approvato def i nimentolGléna PigneNatiohalegugticoouziana;

inoltre sullabasedi quantoprevistodalsuccessivaomma8-bisd e | | 6 aapai c ol o
richiamato, si desume che i piani triennali |[zeprevenzione della corruzione

debbano essere coerenti con gli obiettiiabditi nell'ambito dei documenti di
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programmazione strategigestionale e che nella misurazione e valutazione delle
performance si debba tener conto degli obiettivi connessi all'anticorruzione e alla trasparenza;

- il piano, a proiezione triennale, adatt&ntro il 31 gennaio di ogni anno, é funziorale

- individuare le attivita nelle quali € maggiore il rischio di corruzione prevedendo, in particolare,
per queste, meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle deitlsizgiaprevenire
il rischio, nonchéobblighidi informazioneneiconfronti del responsabile depfleevenzione;

- monitorare il rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti, nonché i rapporti tra
amministrazione e soggetti terzi che con la stessa stipulano contrattioonteressatia
procedimentautorizzatoriconcessor di erogazioneli vantaggi economici;

- individuare specifici obblighi drasparenza;

- il D.Lgvo. 97/2016, nel modificare il D.Lgvo n. 33/2013 e la |. 190/2012, ha fornito ulteriori

indicazioni sulconenut o del PTPC, attribuendo a quc¢
ancorgpiu incisivo,dovendonecessariamenf@evedergli obiettivi strategiciperil contrasto
allacorruzionefissatid a | | 6 diindyizzo. o

VISTA la delibera n1074 del 21.11.2018on la qualgein conformita a quanto previsto dalla

|l egge 6 novembre 2012 n. 190 fADisposi zione ¢
e del Il 6ill egalit?” nelll @Aup wh b Iti"Anddérazzion®iheail set r
approvatodefinit ament e | 6aggi ornamento 20 12016@NA);,Pi anc

RILEVATO chel 6i ndi vi duazione dell e modalit”™ di a
di un separat@tto, mae parteintegrantedel presentd®.T.P.Cqualeii a p p o s i t;aisesse z i 0 n
dellasoprecitatadeliberan.1074/2018 e 12082017, n. 831/201@d e | 11@Dalgvo 97/2016

e s.m., il quale abroga la norma che prevede un distinto Programma Triennale per la Trasparenza,;

EVIDENZIATO che in data 19 novembre 2018 e at@tanato apposito avviso, pubblicato sul
sito i stituzional e del | 6Ent e n -@Alkril @ntersite z i o n
Corruzione, alloscopo di cumulare sino al 13 dicembre 2018, eventuali suggerimenti,
segnalazioni, proposte circa il contend® redigendo Piano triennale da parte di tutti i soggetti
interessati.

ESAMINATA la proposta del piano per la prevenzione della corruzione relativo al trizitfio
2021inviatadal responsabil@erla Prevenzionalella CorruzioneUgo Galli, connotan. 68190
del18 dicembre 2018

VISTI:

- laL.R. 25 Febbraio 2010 n. 3 con la quale la Regione Puglia ha istituito 'Agenzia Regionale
per le Attivita Irrigue e Forestali(ARIF), Ente strumentaledella Regione Puglia dotato di
personalita giuridica pubblicadi autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale,
tecnica e€ontabile;

- la Deliberazione di Giunta Regionale 20 giugno 2017 n. 983 recante la nomina del Dott.
DomenicdRAGNOaDirettoregeneraldgenzigperle attivitairrigue eforestali (ARIF);

- il Decretodel President@lellaGiuntaregionale24 luglio 2017,n.440;

- vista la propria deliberazione n. 9 del 31.1.2018, esecutiva ai sensi di legge, con la quale é
stato adottato il Piano triennale per la prevenzione della corruzione 20@

- Riterut o di dover provvedere all édapprovazion
corruzione20192021;
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DELIBERA

DI PRENDERE ATTO che tutto quanto esposto in premessa, che, in questa gpariesnde
integralmenteiportato,costituisceparteintegrarte e sostanzialeel presente provvedimento;

DI APPROVARE il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2(@®1 propostalal
Responsabildellaprevenzionalellacorruzionee dellatrasparenzdJgo Galli, nel testo allegato al
presente atto (legato "A"), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
unitament e al (Abegaop @ dd)ativaal Psogrammal rieanaleperla Trasparenza
2019-2021;

DI DARE ATTO chedettopianopotrasubirerettifichenelcorsodell'annan relazioneal verificarsidi
circostanzeimprevedibili o in virtu di unariprogrammazionalelle attivita e/o riorganizzazione
del | 6Agenzi a;

DI PUBBLICARE il presente atto, all'Albo istituzionale online dell’ARIF sul sitaw.arifpuglia.it
accessibile anche dal banner ARIF riportato sul sito www.regione.puglia.it; ed in Amministrazione
Trasparente sezione Altri contenufiorruzione;

DI TRASMETTERE il presente provvedimentd dirigent, Ugo Galli, ai titolari degli Uffici presso la
Direzione Centrale ARIRal dott. Vincenzo Di Maureedai responsabili delle sedi perifericaealelle
strutture periferiche irrigue, ai fini dellempestiva e capillare diffusionén favore di tdti i
dipendenti, delle parti dei contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionalegiegli operatori economici, prestatori di servizi in favore dell'ARIF;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta l'insorgenza di oneri finanziar
aggiuntivi a carico del bilancio dell'Ente;

DI DAREATTO, altres3®, ai sensi dell dart. 6 Dbis de
presente provvedimento non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per il
soggettache lo adotta;

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo, non soggeitarallo;

Il presentattosottoscrittaigitalmenteaisensdelD.P.R.445/200CdelD.Lgvo82/200% successive
modificheeintegrazionicompostada49 (quarantanovefacciate comprensive deglallegati"A" e
"B", eadottatan originale.

IL DIRETTORE GENERALE
Domenico RAGNO


http://www.arifpuglia.it/
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE E TENUTA ATTI

La presente deliberazione, composta dd9n(quarantanovefacciate, comprensive degliledati
A) e B), viene pubblicata pr ess owwwadudiait,
accessibileanche dal banner ARIF sul sito www.regione.pglia.it, per 15 (quindici) giorni
consecutivapartiredalladatadi pubblicazionesul sito medesimo.

Il presente atto e depositato presso la Direzione Generale, Viale Luigi CoriglidgnBaril

Léincaricat
rag. Francesco Fanelli
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ALLEGATO "A"

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2019 i 2021

SOMMARIO

INTRODUZIONE

CONTENUTI EOBIETTIVI
ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE DELL'ARIF
CARATTERIGENERALIDEL PRESENTEAGGIORNAMENTO
INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA" A PIU' ELEVATO RISCHIODI CORRUZIONE
MET ODOL O USATA BEREFFETTUARELA VALUTAZIONE DEL RISCHIO
AREA DI RISCHIOCONTRATTIPUBBLICI
MISURE PER LA PREVENZIONBELLA CORRUZIONE
MONITORAGGI
IL WHISTLEBLOWER
IL CODICE DI COMPORTAMENTO
IL PANTOUFLAGE
ROTAZIONEDEI RESPONSABILIE DELPERSONALE
IL RESPONSABILEDELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
IL RESPONSABILE ANAGRAFE STAZIONE APPALTANTE (R.A.S.A)
VERIFICA SULLA INSUSSISTENZA DI INCONFERIBILITA" E INCOMPATIBILITA" DEGLI
INCARICHI DI CUI AL D.LGVO N.39/2013
| DIRIGENTI E | DIPENDENTI
L'ORGANISMO INDIPENTENDE DI VALUTAZIONE
| REFERENTI PER LA PREVENZIONE DI RISPETTIVA COMPETENZA
FORMAZIONE DELPERSONALE
| DIPENDENTIDEL L6 ARI F
LOUFFI CI O PROMIEIPLINARNT |
ADEGUAMENTODEL PIANOE CLAUSOLADIRINVIO
ALTRE DISPOSIZIONI
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1. Introduzione
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Nel prendere atto dell 6adozi one, da parte del
repressione della corruzione e del | 6idddceeglal i t
PNA (PianoNazionale Anticorruzione) € un atto di indirizzo per le amministrazioni e per gli altri
soggetti tenuti all applicazione della nor mat
effetti dellalegge6 novembre2012n. 190,notacomefiLeggea n t i ¢ o r recartde disposizioni

perla prevenzionelarepressiondellacorruzioneed e | | 6 i nellapaidplacdamntinistrazione.

Comd noto, in virtY¥ della citata | eqggeesiofed 0/ 2 (

e ai diversi settori di attivita degli enti, i principali rischi di corruzione e i relativi rimedi.
Il contesto nel quale le iniziative e le strategie di contrasto alla corruzione devono essere adottate e
guello disegnato dalle norme nazionali ettinazionali in materia.

Giova segnal ar e, al riguardo, i contenuto d
Anticorruzione dr. Raffaele CANTONE a SibeiiilCroazia del 16.10.2018.

Ri marcava in detto i nter aarmadaontro la cofruzitné era qudilae |
repressiva, cio quella connessa all déapplica

prospettiva diversa, di tipo preventivo, € un tema da anni al centro del dibattito mondiale in materia
di lotta alla corruione.

Poin data 24 ottobre 2018 | 6Autorits Nazional
| 6aggi ornamento 2018 al PNA 2 Otito/DOCUMENTIOD ando
CONSULTAZIONE.Tale documento costituisce atto di indirizzo pgouebliche amministrazioni e

per gl al tri soggetti tenuti all applicazi on
annualmente.

Il contestonel quale le iniziative e le strategie di contrasto alla corruzione devono essere adottate é
guello disegnato dalle norme nazionali ed internazionali in materia. Si segnala, in particolare, la
Convenzione dell 60Organizzazione dell a Nazioni
generale dell 60. N. U. i 31 058/4, sottasaitta 2/dd Katoeo n |
ratificata il 3 agosto 2009 con la legge numero 116. La Convenzione O.N.U. del 2088epcbe

ogni Stato (articolo 5): elabori ed applichi politiche di prevenzione della corruzione efficaci e
coordinate;- si adoperi hfine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenziewerifichi
periodi camente | 0 adaeokpboda tor altd Stati @ organizzdzioni regiorsalied e ;
internazionali per la promozione e messa a punto delle misure anticorruzione

In tema di contrasto alla corruzione, grande rilievo assumono anche le misure contenute nelle linee
guida e nelle convenzioni che | 60ECD, i Con
Contre |l a Corruptione) e | @dalkencheovarso rella medesnaa  r |
direzione indicata dall 60. N. U.: i mplementare |
monitorando la loro conformita agli standard anticorruzione ed individuando le carenze politiche
nazi onal i ., il peeorso tragdato adlilegislatore statale, in tema di buone regole
comportamentali ed integrita, involge paralleli segmenti normativi tra loro coordinati e coordinabili.

Ci si riferisce, in particolare:

- al D.Lgs. n. 150/2009, attuativo dellaleghee | e ga n 15/ 2009, <€he a
Commi ssione per | a valutazione, |l a traspar
(CIVIT) che, recentementea i sensi del | dart . 5 della | eg
stato convertiton | egge con modi ficazioni i d. I . n
per il per segui mento di obiettivi di-ha azi o

assunto la denominazione di Autorita Nazionale Anti Corruzione e per la valutaziane e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni (ANAC);

- alla legge n. 190/2012 che é diretta alla prevenzione e repressione della corruzione e
del Il 6ill egalit?” nell a pubblica amministraz
pubblico dipendente o me f att ore decisivo per il buon
e stato costruito il nuovo codice nazionale di cui al D.P.R. n. 62/2013;
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-alla modifica dell 6art. 54, comma 5, del D
comportamentonterni ad ogni Amministrazione mirati alla prevenzione e lotta dirfesmo e
comportamenti corruttiyi

- al D.Lgs. n. 33/2013 diretto a fissare ma anche rammentare, quasi in forma di testo unico,
una pluralita di norme in tema di pubblicazione di dafiprimazioni etc. per una serie di
Amministrazioni od organismi assimilati secondo una ratio per cui la trasparenza e strumento
preventivo di fenomeni corruttivi latu sensu intesi perché consente il controllo diffuso
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sull 6azi one ammi Ilniera tolletivitda, aramindtata praend; e del | 6
- al D.Lgs. n. 97/2016 di modifica al D.Lgs. n. 33/2013 con particolare riferimento al diritto di
accesso, introducendo il controll o diffus:

collettivita, amministratao meno, e agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni; al D.Lgs. n. 39/2013 recante una nuova e particolarmente articolata disciplina
sulle incompatibilita in tema di assegnazione di incarichi dirigenziali e di matrice politica,
argomenti questi di scottante attualita,;

- al Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche
elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a
norma dell'articold., comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190, approvato con il decreto
legislativo 31 dicembre 2012, n. 235.

La ratio del suddetto impianto normativo che funge da direttrice di orientamento nella sua
interpretazione e condivisione di esse, & la disandi ordine fattuale e statistico, ma anche
economico che, sebbene esposta solo in sintes
per trasparenza e rispetto della legalita nella classifica redatta a livello mondiale da Transparency
International nel 2016 fenomeni corruttivi non riguardano solo il trasferimento di danaro ma anche
altre utilita - e pure a vantaggio di soggetti diversi (figli, genitori, parenti, affini, conviventi,
conoscenti} quali incarichi di consulenza o collaboraze, assunzioni, contratti, modalita di loro
esecuzione, prospettive di carriera amministrativa o politica, etc. e non coinvolgono soltanto coloro
che hanno un rapporto di pubblico impiego ma anche i collaboratori, i consulenti, i titolari di organi e
di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, i collaboratori a qualsiasi
titol o di i mprese fornitrici di beni O Servi :z
Quindi tutti i soggetti che sono assimilati od askibili a coloro ai quali sono istituzionalmente
affidate funzioni pubbliche; i fenomeni corruttivi sono molto piu frequenti ove vi sia uno stretto
contatto tra compagine burocratica e compagine politica; i fenomeni corruttivi involgono non solo la

sfera mor al e e d etica del |l i ndividuo, ma i nci
sull 6ammi ni strazione. LOoaumento dei <costi del
per | 6amministrazione di pendstante maihvisibild, adsilcane pr e
vi ~ un danno da disservizio collegato alle d
direttdi per | 6 Ammini strazione e quindi per

comportano, rapportabilinehe a tutte le spese occorrenti per ripristinare la legittimita della

situazione, |l 6integrits del bene violato, pe

inquinati ed in genere per riportare la situazione a regime.

In temadi contrastallacorruzionegrandirilievi assumonanchde misurecontenutenelle linegguida
e nelle convenzionichel 6 O E ICConsigliod 6 E u conip GRECO(Grouped 6 Et at sla Cont
Corruptioneel 6 U n Eumpeaiservanallamateriae chevannonellamedesimalirezione indicata
dal | 6ONU: i mp | eadegh $tai membii rella otéajalia corruzioneonitoranddaloro
conformitaagli standardanticorruzioneedindividuandae carenze politicheazionali.

a) incompatibilita in tema di assegnazione di mdai dirigenziali e di matrice politica, argomenti
guesti di scottantattualita;

b) al Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche
elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condannaifgendelcolposianorma
del | 6 4 commasddel@alegged novembre2012n. 190,approvatacon decreto legislativo 31
dicembre 2012, 1235.
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Con deliberazione dénac n. 1208 del 22 novembre 2017 € stato approvabmovo Piano
Nazionale Anticor uzi one 2017, i pri mo predi sposto
anticorruzione |, ai sensi del I dart. 19 del d e
modifiche legislative intervenute recentemente, in molti casi dando attuazemei@e disciplina

della materia, di cui le amministrazioni dovranno tener conto nella fase di attudeiBMNA, nei

loro pianitriennalidi prevenzionalellacorruzione(di seguitoPTPC), inparticolarea partiredalla
formazionedei PTPCperil trienno 20172019.In talePNA sifa riferimento in particolare al decreto
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|l egislativo 25 maggio 2016 n. 97 ARecante rev
di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparestraettivodellalegge6 novembre2012h.
190edeldecretdegislativol4mar zo 2013 n. 33, ai sensi dell 0

in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche (di seguito D.Lgvo n. 97/2016) e al
decreto legislativo 18 april2016 n. 50 sul Codicedei contratti pubblici. Le principali novita del

D.Lgvo 97/2016in materia di trasparenza riguardano il definitivo chiarimento sulla natura, sui
contenuti e sul procedimenth approvazionalel PNA e, in materiadi trasparenzaa definitiva
delimitazione dell 6ambito soggettivo di appl i
pubblicazioneneisiti delle pubblicheamministrazionunitamenteal nuovodiritto di accesso civico
generalizzato ad atti, documenti e informazioni nggetto di pubblicazione obbligatoria.

La legge n. 190/2012 non fornisce la definizione del concetto di corruzione cui si riferisce.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013, che ha fornito
unaprimachiavedi lettura dellanormativa,haspiegatacheil concettodi corruzione della legge n.
190/2012 comprende tutte le situaziemic u i , nel C a ansnmistrdtigalsilriscantrit i v i !
| 0 a lbaparted 60 soggettubblicodelpoterealui affidatoal fine di otenere vantaggirivati.

Secondoil Dipartimentodella FunzionePubblica,la legge n. 190/2012estendela nozione di
corruzionea:

1) tuttii delitti controla pubblicaamministrazionesanzionatdal Titolo 1| Capol delCodice penale;

2) ogni situazione in cui a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un
malfunzionamentd e | | 6 a mmi acausalter| dafiymsvatedellefunzioniattribuite.

Il PNA approvatol 6 1 1 . @eliBefadicheANAC n. 72/2013)ha ulteriormentespecificatoil

conceto di corruzione da applicarsi attuazione dellalegge n. 190/2012, ampliandone ulteriormente

la portatarispettca | | 6 1 nt edelppaineatalella--umzond?ubblica.

ALe situazioni rilevant.i s ono epdiséplinatameglieartt.d e | |
318,31%319terCodicepenalegsonotalidacomprenderaonsolol 6 i gamenadel delitticontro
lapubblicaamministraziondisciplinatineltitolo Il Capd delcodicepenalema anche le situazioni in

cui T a prescinderedalla rilevanza penalé venga in evidenzaun malfunzionamento

del | 6 ammi acausal e la lzadind @@t dellefunzioniat t ri bui t e, ovvero
del |l azi one amministrativa absiamelcaserimangaliveio a c h
dit ent ati voo.

E6 oltremodo necessari o, inol tre, in vidt?Y de

prevenzion@ellacorruzionealivello istituzionale procederall'aggiornamento del Piano Triennale

per la Prevenzione dalCorruzione 209i 2021 con speciale riferimentalle novitacontenutenel
PianoNazionaleAnticorruzione2018.

Il presentgianoe statoredattodal Responsabilgerla Prevenzionalella Corruzionee Trasparenza

Awv. Ugo Galli, nominato con disposizioneldirettore Generale prot. 17464 del 23.04.2015.
pianoé statoredattoconformementa quantoprevistodallaleggen. 190del 2012e alle indicazioni
contenutaelPianonazionaléAnticorruzioneapprovataondeliberadellaCivit 8 ora ANAC) n. 72

dell6 11 settembre 2011 e 12/ B8ABrownwanch®ahkdAunuc
Anticorruzione con Delibera rL074 del 21 novembre 2018Al primo livello si collocail citato

Pianoelaboratalal DipartimentadellaFunzionePubblica (DFPgapprovatal a | | 6 Aaziorale i t -
anticorruziondANAC), eaunseconddivello si collocano i Piani territoriali anticorruzione (PTPC)
di ogni amministrazione pubblica, defirstillabasedelleindicazionidelPNAed e | | Odeirisahi i s i

specificidi corruzionedi ognuna.
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Il concetto di corruzione da prendere a riferimento per la definizione dei Piani di prevereione
ancheu n 6 a ¢ canpia,esserdaomprensivodelle diversesituazioniin cui sia riscontrabile
| 0 a lbapartedi unsoggettalelpotae/funzionealui affidatoal fine di ottenere vantaggrivati.
Le situazioni rilevanti comprendono, infatbmegas opr a accennat o, non so
delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Libro 11, Titolo 1l, Capo tdedice penale
artt. da 314 a 360, ma anche le situazioni iri @aprescindere dalla rilevanza periakg accerti un
mal funzi onamento dell dammini strazione a causa
NellospiritodellaLeggen.190/2012|atrasparenzaconsideratanostrumentailevante peoperare
in manieraeticamenteorrettae, contestualmentger perseguirebiettivi di efficacia,efficienzaed
economicitad e | | 0 waiizpandel ,6 a ¢ ¢ o ucorti aittadini, iartche attravessspecifiche
azioni disensibilizzazioni.
Altre misure generali di prevenzione della corruzione, previste dalla Legge n. 190/2012, riguardano
piu in particolare:
- inconferibilita e incompatibilita di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o
incarichi precedenti (pantouflaigevolving doors) D. Lgvo. n. 39/2013;
- incompatibilitaspecificheperposizionidirigenzialii D. Lgvo n.39/2013;
- pattidiintegritanegliaffidamenti(art.1,commal7,dellaLeggen. 190/2012). Enoltre:
- mobilitadel personal@ddettoalle areedi rischiodi corruzione;
- astensionén caso di conflitto dinteresse;
- formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale per delitti contro la pubblica astraiione;
- tuteladeldipendenteheeffettuasegnalaziondiillecito (c.d.whistleblower).
- Quel che rileva in questa sede e che dalla normptiveecente emerga l'intento di
concentrardattenzionesull'effettivaattuazionedi misurein gradodi incideresui
fenomeni corruttivi.
La Legge n. 190 del 2012fine ha dettato le "disposizioni per la prevenzione della corruaone
dell'illegalitanellapubblicaamministrazioneal fine di contrastaréinsorgeredi fenomenicorruttivi.
Al termine"corruziore" viene attribuito un significato piu ampio tale da comprenderancheil
malfunzionamentadelle amministrazioniin conseguenzali abusi,da parte di singoli soggetti,
nell'espletamento delle funzioni attribuite, per scopi privati. | fenow@mnuttivi, percepitidalla
collettivitain manierasempreiudiffusa,hannmffuscato il prestigio delle pubbliche amministrazioni
e la loro efficienza. In questo contesto l'affermazione della legalita e soprattutto la massima
trasparenza assumono un ruolo importgestabilireil correttorapportotra cittadincutentee
PubbliceAmministrazione.
La Leggen. 190del 2012infine stabilisceche ciascunaamministrazione tenutaad elaborare ed
adottardl PianoTriennaledi PrevenzionelellaCorruzionenelqualevengonoindividuate le attivita
dell’Agenzia maggiormente esposte al rischio di corruzione e previste le azioni da &idatizrate
allagestionedelrischioconl'obbiettivodi:
Ridurrele opportunitadi insorgenzali fenomenicorruttivi
Aumentarda capaitadi scoprirecasidi corruzione
Creare un contesto sfavorevole atharuzione.
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1) CONTENUTIE OBIETTIVI

Preliminarmente c¢c6 da t en &6setterobmet.sphaapprevatoun Con
disegno di legge che introduce nuove misuer p contrasto dei reati contro la pubblica
amministrazione.

La prima parte del testo apporta modifiche alle norme che disciplinano la responsabilita
amministrativa dell e persone giuridiche, ed
accertanento e repressione dei reati contro la pubblica amministrazione.

Il disegno di legge prevede:
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a) | 6i nnal zamento dell e pene per i reat. di
della pena che passa da uno a tre anni e il massimo datseaani di reclusione;

b) I 6introduzione del di viet o, per i condann:
ammi ni strazione (cosidetto ADaspo per i corra
non revocabile per almeri@ anni in caso di riabilitazione;

c) possibilit”™ di utilizzare anche i reat. di
dl dintroduzione di sconti di pena e di una
volontariamente e forniscadicazioni utili per agsurare la prova del reato e individuare eventuali
responsabili;

d) la confisca dei beni nel caso di amnistia o prescrizione inteta@mgradi successivi al primo;

e) la restituzione delle somme ricevute e non di quelle promesse;

f) | 6i mpossibilit”™ dell dassegnazione al | avor
alla detenzione per i condannati per reati contro la Pubblica Amministrazione, come il peculato, la
concussione e la corruzione;

g) la non punibilita perchi si ravvede, si autodenuncia e collabora con la giustizia. Ma |l
ravvedimento operoso deve avvenire entro quattro mesi dalla commissione del reato

Tutto cio premesso Rianodi prevenzionelellacorruzione2 undocumentali naturgprogrammatica

che irglobatuttele misureobbligatorieperla Leggen. 190/2012.

E @inaleggefondamentalgyerquantaoperfettibilee giamodificatain alcuneparti:individua gliorgani
incaricatidi svolgerattivitadi controllo,prevenzionecontrastalellacorruzioneed e | | 6 inkllh e g a |
PubbliceAmministrazionemadettaancha meccanismdi controllo

Nello specificola Leggen. 190 introducetre macreambiti nei quali intervenireper prevenire la
corruzione.

Innanzi tutto responsabilizza la PA; il Piano individlaResponsabile della prevenzione che
provvedea verificarnel 6 at t edafarleorispettare,monitorandoil rispettodelle misure di
prevenzionalellacorruzionegualiadesempidarotazioneslaformazionedelpersonale, effettuando
controlli sui proedimenti autorizzatori, sulle varie inconferibilita e incompatibilita per gli incarichi
dirigenziali; il RPC predispone sistema di tutele del dipenderdieeeffettuasegnalaziondiillecito

(il cosidettoWisteleblower);effettuac o nt r ol | io0 rispatto ldéles disposizianii dv cui al
Codice di condotta (fietico0) <chedpdnglentte rappres
In concretail presentd’ianodi prevenzionalellacorruzionedescrivealtresila metodologia di risk
assessment, le aree epriocessi sensibili individuati in relazione ai rischi di reato e di altri
comportamenti corruttivi, commessi dai soggetti apicali e sottoposti alla loro direzione
coordinamento, in qualita di agenti pubblici ovvero per quelle ipotesi in cui il diperafsaree come
soggetto indotto o corruttore.

Con la Legge 6 novembre2012, n. 190, cosiddettalegge anticorruzione,é stato introdotto
nell'ordinamento giuridico un sistema organico di lotta alla corruzione successivamente completato
dal: D.Lgvo 31 dicembre2012,n. 235 in materiadi incandidabilitae divieto di ricoprire cariche
pubbliche;

- D.Lgvo 14 marzo 2013, n. 33 in materiadegli obblighi di pubblicita, trasparenzae
divulgaziondi informazionidapartedellepubblicheamministrazioni;

- D.Lgvo 8 aprile 2013, n. 39, in materiadi inconferibilita e incompatibilita presso le
pubbliche amministrazioni e gli enti, anche di diritto privato, da esse controllati;

- D.lvo25maggio2016,n.97in materiadellaRiformadellaTrasparenza;

- D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62,codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministraziont al qualesi richiamail Codicedi Comportamentalei dipendenti ARIF
approvato con Delibera del Direttore Generale n. 15 del 31/01/2014.

Il piano esprimela strategiadi prevenzionedella corruzioneche’ARIF intendeattuare durante il
triennio 20D - 2021, in linea di continuita e in un'ottica di progressivo migliorameisjoettoalla
strategiacontenutanel P.T.P.C2018-2020.

Salvo quanto diversamente previsto rimangono vigestiistendono richiamati in questa sede le
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indicazioni contenute nel P.T.P.C. 202618 e in quello 2022019, nonchéapplicazionedelle
misuredi prevenzion®bbligatorieedulterioriivi previste.

ARIF
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2) ATTIVITA'E ORGANIZZAZIONE DELL'ARIF

L'ARIF PUGLIA (Agenzia Regionale Attivita Irrigue e Forestali ) ai sensi della L.R. n. 3 del
25.2.2010 ¢é Ente strumentale della Regione Puglia preposto alle attivita forestali ed irrigue.
LAgenZ|a svolge la sua funzione istituzionale:
nelladifesadel suoloe nellagestone,manutenzionesalvaguardigprevenzione lotta attiva
agli incendi boschivi, del patrimonio forestale della Regione Puglia, alla diffusione e
conservazione delt@odiversita.
nella salvaguardia e nel risanamento delle acque, nella gestione edeedegli impiantidi
irrigazioneasostegnalelleesigenzeollettiveedin particolarequelledegli agricoltori.
nelle attivita di monitoraggioguali - quantitativodefinite dal progettoin MA G G| CeRdE 0
guelle attinenti alla lotta alla xylella fastidms sulla base di apposite convenzioni
rispettivamente con la Sezione Risorse Idriche e con la Sezione Osservatorio Fitosanitario
della Region®uglia.
Peril perseguimentdeifini istituzionaliprevisticonla citataL.R. n. 3 del25/2/2010)'ARIF opera
conunastrutturaorganizzativalefinitasullabasedegliatti specificiatal fine emanati.
L'attivita dell'’Agenzia e svolta su tutto il territorio della Regione Puglia. L'ARIF si svolge pnegso
sedecentraleubicatain Bari, e pressarticolazionidi attivitaforestaliedirriguea livello provinciale
e/o sulprovinciale.

3) CARATTERI GENERALI DEL PRESENTEAGGIORNAMENTO

Nel |l 6adottare il Pi ano tr i e n2024 boao sthhsideaatic or r
i contenuti del Pian®azionale Antior r uzi one 2016 approvato con
del 3 agosto 2016, il relativo aggiornamento 2017 approvato con delibera Anac n. 1208 del 22
novembre 2017 e | 6ulteriore aggi or nHhledalt 0 2
21.11.2018 Poi $ conferma la definizione del fenomeno contenuta nel Piano Nazionale
Anticorruzione, coincidente con la madanministrazione intesa come assunzione di decishani

si scostanalallacuradellinteressgeneralea causadel condizionamento improprio da peardi

interessi particolari. Le amministrazioni che si trovinqueste situazioni potranno attivare una
mappatura generalizzata dei propri processi distribuendola al massimo in due annudlita (201
2020), a condizione che la parte di analsdndotta produca misure preventive aventi
caratteristicheoprandicate.

Le misure di prevenzione hanno un contenuto prettamente organizzativo e con esse vengono
adottati interventi che toccano I'amministrazione nel suo complesso amnesempio la
riorganizzazionelei controllinterni.

Particolare attenzione deve essere posta alla coerenza tra P.T.P.C. e Piano della performance ne
senso che le politiche sulla performance contribuiscono alla costruzione di un clima organizzativo
che favorisce la prevenzione deltawzione e chie misuredi prevenzion@&evoncessergradotte

in Obiettivi organizzativassegnati agliffici eailorodirigenti.Cio confermdapienacoerenzara
misureanticorruzionee perseguimento della funzionabt@ministrativa.

La trasparenzaome misura di prevenzione & uno degli assi portanti della politica anticorruzione
derivante dalla L. n. 190/2012, fondata su obblighi di pubblicazione presrétiggemaanche

su ulteriori misuredi trasparenzahel'Entein ragionedelle propriecardteristichestrutturalie
funzionali,dovrebbendividuarein coerenzaonle finalita della L190/2012.

Il presente aggiornamento possiede come obbiettivo importante il suggerimento di scheioni
portinoallapienaconsapevolezzacondivisionedegliObiettivi dellalotta allacorruzionee delle
misureorganizzativenecessarie.
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Infine,il 2018 havistolaconnessiondeidocumentdi programmaziongnanziariaedi bilancio,la
programmazionestrategica, la contabilita economiceanalitica, il sistemadi valutazione
organizzativa e individuale, la trasparenza amministrativa ed il sistema di risk management
previsto nel P.T.P.C.. Anche per il ZDdara confermata tale connessione.

La proposta di piano triennale per la prevenzione della corruzione (o RTS&ta elaborata dal
Responsabile per la prevenzione della corruzione, sulla scorta dell'esperienza dell'&hid 201
stato pubblicato, inoltran data 19 novembre 2018 Amministrazione Trasparen#tri contenutt
Corruzioneil relativoavvisopubblicorivolto atutti gli operatori,associazioniytentie cittadinial
finediraccogliergoropostemodificheointegrazionperl'aggiornamentdelP. T.P.C. 209 - 2021

anche avuto riguardo all'apposita sezione dedicata alla Trasparenza.

ARIF
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4) INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA" APIU'ELEVATO RISCHIO DICORRUZIONE

In sede di analisi del rischio sono state stimate le probabilita che il rischio si concretizzi e sono
state pesate le conseguenze che cio produrrdbliea n del rischio poi € un processadi
comprensionedella naturadel medesimo] 6 a néadtatafatia su tutti gli eventiindividuati.
L 6 a nlatonsglerato:
- il grado di discrezionalita, della rilevanza esterna, della numerosita, della complessita e del
valore economico di ciascun processo péuteae la possibilitache,| | 6ieat ed6ast er
d e | | &iéonsolidinanteresserelazionichepossono favorire leorruzione;
- gli eventualiprecedentgiudiziali dei soggettinterniedesternicoinvolti;
- lapresenzaicontrolli (esistenzdi procedurespecifichgerlagestionalei procedimenti,
tracciabilitamanualeo informaticaecc.)
Le aree di rischio individuate comprendono sia quelle indicate come aree sefailaitt 1.
comma 16 della legge n. 190 del 2012 ed elencate nell'AllegatdN.A. (PiandNazionale
Anticorruzione)edal citatoPianoNazionaleAnticorruzione201620172018,sia anchén quelle
specifichedelllARIF. Per ciascunaareasono stati individuati i processi piufrequentemente
soggettial verificarsidelrischiocormuttivo.
Le attivitaapiu elevatorischiodi corruzione conriferimentoatutti i settoridel’ARIF, sono le
seguenti:
a) affidamenti di lavori, servizi e forniture con qualunque procedura di scelta del contraente
perqualunquemportoovveroaffidamentalirettodilavori,servizie forniture; affidamento
con procedura ristretta semplificata di lavori, servizi e forniture egeciamodo:
- definizionecgeldled dfofoigdyaeme mt o ;
- individuazione dello strumento/istitutopge® af f i dament o;
- requisiti diqualficazione;
- requisiti diaggiudicazione,
- valutazione delle offerte (prezzo fiasso);
- valutazionalelleofferte (offertaeconomicamentgiu vantaggiosa)
- verifica del |l 6evoftertet ual e anomalia dell e
- procedurenegoziate;
- affidamentidiretti;
- revoca debando;
- redazione del crongrogramma,;
- varianti in corso di esecuzione dentratti;
- subappalto;
- utilizzo dei rimessi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli
giurisdizionalidurantda fasedi esecuzionéel contratto.
b) assunzioni e progressie depersonale
C) gestione dgbersonale
d) autorizzazionallo svolgimentadi attivitadapartedeidipendenti
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e) conferimentdli incarichidi collaborazione consulenza

f) nominadei RUP,progettistie direttorideilavori

g) concessione di piantiferestal

h) vendit@adi prodottidelbosco(legna,semi,ecc...)

) concessioni per raccolta legsecca

) erogazioneli acquaperusoirriguo e/ozootecnico.
| processi indicati ai punti a) e b) ricadono nelle attivita a rischio individuate dalla normativa
includonoi procedinentiamministrativi,chesi concludonaonunattodi affidamentdinale.
Secondo quanto previsto dalla L. n. 190/2012 il P.T.P.C. fornisce una valutazione del diverso
livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indica gli interventoizzativi volti
a prevenire il medesimo rischio. Pertanto il P.T.P.C. diventa uno strumento di individuazione di
misure concrete con le seguenti indicazioni metodologiche: analisi del contesto interno ed esterno,
la mappatura dei processi, la valutazideérischio e il conseguente trattamento del rischio.
La gestionalelrischiodi corruzionevacondottaal fine di realizzard'interesseubblico et parte
integrantedel processadecisionaleln ordine alla analisidel contestoesterno persegue come
obbettivo l'individuazione dell'ambiente nel quale 'amministrazione Adpraconriferimento
avariabili culturali,criminologiche socialiedeconomiche del territorio. | RPC puo avvalersi degli
elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodichio stato dell'ordine e della sicurezza
pubblica, presentate al ParlamentoMalisteroDell'InternoepubblicatesulsitodellaCamerdei
Deputati.
La Prefetturaterritorialmentecompetentdornira su richiestadel medesimoRPC un supporto
tecnico anclnell'ambitodellaconsuetaollaborazioneongli entilocali.
Per quanto concerne il contesto interno si ha riguardo all'organizzazione dell'Ente con particolare
riguardo al sistema delle responsabilita e a quello della complessita organizzativaedélidtn
presente piano si sono considerati: gli organi di indirizzo, struttura organizzativa, ruoli e
responsabilita, risorse tecnologiche, qualita e quantita del personale, in modo tale che l'obbiettivo
ultimo e che tutta l'attivita svolta venga analizzaZi si riferisce in particolare alle aree relative
allo svolgimento di attivita di gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio; controlli,
verifiche, ispezioni e sanzioni; incarichi e nomine, affari legali e contenziosi.
Nelle areedi rischiospecifico concorronde analisidi eventualicasigiudiziarie di altri episodi di
corruzione o cattivgestione.
La mappaturaei processconducecomeprevistonel PNA alladefinizionedeiseguenti processi:
individuazione delle responsabilita e delle gtme organizzative che intervengono. Per procedere
all'analisi del rischio é stato tenuto conto del piu ampio numessibiledi fonti informative
interneedesterneNel capitoloseguentémeglio specificata I'area di rischio contrattbblici.
Sono $ati considerati, nell'analisi del rischio i dati sui precedenti giudiziari e procedimenti
disciplinariacaricodeidipendentdell'amministrazione ricorsiin tema di affidamento di contratti
pubblici, le segnalazioni pervenute e gli ulteriori datipossessalell’AmministrazionePer
ultimo, relativamentel monitoraggiadel P.T.P.Ce delle misure sara prevista una verifica infra
annuale al fine di consentire opportuni e tempestivi correttivi in casaicita.
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5) METODOLOGIA UTILIZZATA PER EFFETTUARE LA VALUTAZIONE  DEL
RISCHIO.

La valutazione del rischio € svolta per ciascuna delle attivita precedentemente edesicate
sviluppaattraversde seguentfasi:

ALOiIi dent i frischizi one del

B.L& an alrsclsor del
B1.Stimadelvaloredelle probabilitacheil rischiodi concretizzi. B2. Stima del valore
del | 6i mpatto.
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C. La ponderazione ddkchio.
D. Il trattamento.

ARIF
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ALOi denti fiuischmzi one del

Consiste nel ricercare, I ndi viduare e descr
accezione della legge 190/2012. Richiede che, per ciascuna attivita, processo o fase, siano
evidenziati i possibili rischi di corruzione.

Questi sono fatti emergere considerando il
| rischi sono identificat

- attraversola consultazioneed in confronto tra i soggetti coinvolti, tenendopresenti le
specifictad el | 6 ent e, di ci ascun priocueilspsocesse si d e |
colloca;

- valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinag banno interessato
Il 6ammi ni strazione;

- applicando i criteri descritti nell dall eg
complessita del processo, valore economico, razionalita del processo, cadmipatio
economicoimpattoorganizzativoeconomiccedi immagine.

B.LO6 analrischio. del

In questdasesonostimatde probabilitacheil rischiosiconcretizziprobabilita)esono pesate le
conseguenze che @oodurrebbgimpatto)

Al termine. E calcolato il livello medio di rischio moltipicn d o A pr obabil it ™ { p
Si riporta di seguito, in dettaglio, laetodologiautilizzata per la valutazione del rischio.

A. PROBABI LI TAG

Domanda 1. Discrezionalita

Il processo é discrezion&dle

-NO, @ detuttov I N C 0.l @ Q.8 e 1
- E Pparzialmentevincoato dallaleggee daatti amministrativi

(regolamentidirettive,C i I € 0 L@ L) B 2
-E6 par zi al me rdallaleggei..n.c.o.l.a.t.Q....s.Q.l..0..cccooiiennnnnn. 3

- E parzialmenterincolatosolodaattiamministrativilregolamentidirettive,e c c € ) & 4
-E@ltamental i screzional eééée &ae&ae&ec&ad éecéeéeeb
Domanda 2: Rilevanza esterna

| | processo produce effetti diretti all 6est e
- No,hacomedestinataridinaleunufficioi nt er noééééééeéeéééeceeécée.
- Si,il risultatodelprocesserivolto direttamentadutentiesterniallaP . Aé é é é &.

Domanda 3.Complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni(escluscontrolli)infasisuccessivperil consequimentdelrisultato?

- No, il process@oinvolgesolounaPulblicaamministrazione.............cccccevvvvvvvieeeieeeeeeeenn, 1
- Si,il processaoinvolgepiu di tre AMMINIStrazZioNi.........uueiieiiiei e eeeicceeeceee e 3
- Si, il processa@oinvolgepit di 5 AMMINIStrazioNi..........ooooiiiiiiiiiiireee e 5



=y

©00000]

N oo oo

Domanda 4. Valore economico

ARIF
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Qual | 6i mpatto economico del processo?

- HarilevanzaescluSivVameEenIBItEIMNA. .........coiiie e e ee et ieees e et nnee e e e e e eeeeeeeeenes 1
- Co mp o r tibaziohe@iardntaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo

/////////////////////////////////////

-Comportd 6 at t rdidonsiderewolvantaggiasoggettiesterni
(es.affidamentai UNAPPAITO)........oueviiiiiii e 5.

Domanda 5. Frazionabilita del pocesso

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una plucdégadioni
di_entita economica ridotta che, considerate complessivamente, allasBimeirano lo stesso
risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

/////////////////////////////////

- S3 géééeééeceééeecéeecééeecéceeceééecéeecéeéecek

Domanda 6: Controlli

Anche sull a base dell 6esperienza preaedgquaoc s a ,
a neutralizzare il rischio?

- Si,costituiscaun efficacestrumentali neutralizzazione..........ccoooeevvevvviiiiceeee e, 1
S I = 1 10] L (o X =Y 11 [07= U= 2
- Si,perunapercentual@pprossimativalel 5090 ..........vvvieeiiiiiiiii e 3
= Sh, MA IMMUNIMAPAITE ...ttt eeeerc et e e e e e e e e e e et eeeeaeeeeeeeeeeeeeeeasssaammmreesesnes 4
- NO, il rischiorimManeINAIffErENTIE. ... .cove e e e e e e 5.
B. IMPATTO

Domanda 7: Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personatepiegato nel singolo servizio (unita organizzatemnplice)
competente a svolgere il processo (o la fase di processo di competenza della

P.A.) nell éambito della singola P.ptcessoyual e
(seilprocessocoino|l ge | dattivit{ di pi Y oxarerferirgla nel |
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

e 1 Lo TE= 1 o[ for= 12 0 1
N o [ (o T W[ (o= | 0T 2
N [ (o Y= W1 [ (07: | 0T 3
R e To =Tt [ (o= O T < 0 T T 4
I o [ [ JE= W[ (o= 1 010 L7 5

Domanda 8: Impatto economico

Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Cantioadi
dipendenti (dirigenti e dipendenti) della P.A. di riferimento 0 sono prateunciatesentenzali
risarcimentaleldannoneiconfroni dellaP.A. perla medesimaipologiadi eventoo di tipologie

analoghe?
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Domanda 9: Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad
oggetto il medesimo evento o eventi anal@gh

N N o 0
S \\ (o1 1 T=T=1 0] o 1= T e 01T 01010 £ = VS 1
- SILSUllAStaMPAOCAIE........iieiiie et 2
- SI,sullastampPanazionNale............oviieeiie i 3
- S 3sallastampdocaleenazionale............oooevuiiiiiiiiicreeeee e 4
- Si,sullastampdocale nazionaledinternazionale...............cccccvvvvivvieeercccnnneininneeen, 5
Domanda 10: |l mpatto organizzativo, economi c
Aqualel i vel l o pu coll ocar si i ri schioo del |l 6e
livello basso), ovvero la posizione/il ruolo che | 6 e v e nsbggeitd eiveste
nell 6organi zzazione  elevat a, media 0 basszé:
AN [AVZ=1 ] Lo X [ 1= 0 e IR TR0 T R o YO = T 1
- Alivello dicollabaatoreo fUNZIONANIQ. ...........oiiiviniiiii e 2
- A livello di dirigentedi ufficio generalevverodi posizioneapicaleo posizione
= OFQANIZZALIVA.......ccccieeeeeeeee et er e e e e e e e e e e e e amaeraaaeaaaaaaaaaaaees 3

Alivello didirigentedi UfICIO gENErale..............uuiiiiiiiiiiiieeeiii e 4

Alivello di DIrettoregenerale.............u.iiiiieii i ceeecce e eeeeeee e e 5.

Con la media delle risposte per la probabilit{ e separa me nt e per | 6i mpatt
valutazione finale dell 6esposizione al risec
finale)

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBWBRTANZA MPATNAL ORE

0 nessungprobabilita 0 nessunmpatto
1 improbabile 1 marginale

2 pocoprobabile 2minore

3 probabile 3soglia

4 moltoprobabile 4 serio

5 altamenteprobabile 5superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO = Valore frequenza probabilita X valore impatto.
6) - AREA DI RISCHIO CONTRATTI PUBBLICI

In via attuativae preliminare occorre fare riferimento alle Linee Guida n. 4 aggioaiddelgs. 19

aprile 2017 n. 56 con delibera del Consiglio n. 206 del 1 marzo 2018.

In sintesi occorre tener conto della regola del trattamento unitario delle offerte con idensiso,riba

del | 6applicazione del principio di rotazione r
Da applicare in modo unitario avendo cioé a riguardo gli affidamenti cosyalegente attivati e da
attivare nell dambito della stazione appaltante
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C6 da dire ehée 6iIANARresindesrtde di nell 6i nter
Studi di Perugi a per | 6 i n-20L8giL rRlmaventne e
2017, nel rimarcare il ruolo di vigilanza d e | | OGnkInsestema dei contratti pubblici

d e | tic@razione hasottolineatocheil nuovocodicesi muovenelladirezione dirinunciarea
vecchiautomatismicioequellidi eliminareladiscrezionalitén favoredi nuoviautomatism{come
| 6 o fetoaamicamentpiu vantaggiosa).

Inoltre e crescentdlat t enzi one all e garanzie di nellat egr
disciplinadeicontrattipubblici, vedasiadesempid 06 d2dedicataal conflitto diinteressi.

Poi molto importantee la bancadati dei contrattid e | | ékencancentrand le funzioni

del 6anticorruzione e trasparenza,Anattaci |l i ta |
attraverso la banca dati in materia di contratti diviene possibile giungere ad una conoscenza delle
Aanormal it”{0 e quindi situaziompdirkschiber e al meno i r
Ha sottolineato al riguardo | 6i mparzialit™{
del | 6astensione del funzionario (art. 6 Dbis

comportamento , la cui osservanzsa@zionabile in via disciplinare.

Infine, secondo il Presidente Anac & progressivamente maturato un sistema di trasparenza
strutturato su due modelli: quello degli obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale
(amministrazione trasparente) in open daggetto di una disciplina ampea organicadi cui al

D.Lgvo n. 33/0213es.m.(D.Lgvon. 97/2016),edoragu e | | o d eiicd gere@lzzt®,s o
ispiratoal modellodellelegislazioniFOIA, introdotto con il D.Lgvo n. 97 d2D16.

Fattaquestadoveros premessa 6dadire che,nel presentgiano,é'statautilizzatala piu ampia
definizione di area di rischio contratti pubblici al luogo di quella di affidamdiéori,servizi
efornitureperchéio consentein'analisepprofonditanon soladellafasedi affidamentanaanche

di quellesuccessiveli esecuzionelel contratto, che tengono conto della principale normativa
europea internazionale e nazionale in materia. L'elenco di sottrazione al rischio sono le attivita
legate all'oggetto dell'affidamemtai requisiti di qualificazione e di aggiudicazione, alla verifica
delle anomalialelle offerte,alla gestionedelle procedurenegoziatee di affidamentadiretto, alla
revocadelbando all'adozioneali varianti.
Sarannattivatidapartedeidirigentiresponsabilcontrollimiratiaverificareil rispetto dei principi

di concorrenza e rotazione controllando I'eventuale presenza di operatori economici che sono
destinatari di piu di un affidamento nel periodo di tempo considerato.

Il sistema di affidamentprescelto sara scomposto dai Dirigenti responsabili nelle seguenti fasi:
programmazione, progettazione della gara, selezione del contraente, verifica dell'aggiudicazione,
stipula del contratto, esecuzione e rendicontazione.

Tali Dirigenti responsabildevano consentireal RPCdi effettuareil monitoraggiosulle misure
adottateal fine di garantirda massimarasparenza.

Altri criteri da tenerein debita considerazioneconsistononell'evitare l'instaurazionedi un
fabbisogno non rispondente a criteri dii@énza, efficacia, economicita, come ad esenhgio
volontadi premiareinteressparticolario determinatioperatorieconomici. Particolare attenzione

sara assicurata da parte di Dirigenti nelle procedure di urgenza aveedinealle proroghe
contrattali, allareiterazionai piccoli affidamentiaventi il medesimo oggetto, alla presenza di
gare aggiudicate con frequenza agli stessi ope@édie gareconunicaoffertavalida.

Le misure riguardano: obbligo di adeguata motivazione in fase di progrziome in ordine
natura,quantitae tempisticadellaprestazioneprogrammazion@nnualeper acquisti di servizi e
forniture; per i lavori di manutenzione ordinaria valutazione della possibilita di ricorrere ad
accordi quadro e verifica delle convenzionéssere; predeterminazione dei criteri per individuare

le priorita. Monitoraggio sul rispetto di tatiisuredaparteRPCconriferimentoai contrattidi
rilevantiimporti.

Relativamente alla progettazione della gara saranno tenuti in debito contentsggocessi:
effettuazioni delle consultazioni preliminari di mercato; nomina del responsabile del
procedimento, determinazione dell'importo del contratto, predisposizione documenti di gara
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incluso il capitolato; definizione dei criteri di partecipazaiel criteriodi aggiudicazione dei
criteridi attribuzionalelpunteggio.

Sara garantita una corretta alternanza nel ruolo di Responsabile del procedimento.

Gli indicatori potranno riguardare il rapporto tra il numero di procedure negsalate@mero

totale di procedure attivate dalla stessa amministrazione in un definitivo arco temParale.
individuato correttamentel valore stimato del contrattoal fine di non eludere le previsioni
normative tra cui in particolare la necessita di affidare negassante contratti oltre certe soglie

con procedure concorrenziali, il conteggio degli affidamenti fattiQieRV .

Per quanto concernela selezionedel contraentele misure postein essereriguarderanno la
prevenzionalei conflitti di interessel'eliminazone di azionie comportamenttesia restringere
indebitamentda plateadei partecipantalla gara.Saraevitata,dapartedei Dirigentiresponsabili
I'immotivataconcessiondi prorogheispettoal termineprevisto dabando.

Le possibili misure riguatanno: accessibilita dine della documentazione posta a ldigara,
pubblicazione del responsabiledel procedimento, predisposizionedi idonei sistemi di
protocollazionedelle offerte, trasparenzalelle nomine dei componentidelle commissioned
eventali consulenti,sceltadei componentidelle commissionimediante estraziona sortein
un‘ampiaosadi candidatiyalutazionalelleofferteanormalmente basssegnalazionagli organi

di controllointerni di garein cui sia presentatain‘unica offertaper gare di importo rilevante
acquisizione da parte del RP di dichiarazione dei componenti della commissione giudicatrice circa
l'insussistenza di cause di incompatibilita con I'impresa aggiudicataria, avendo riguardo anche a
possibili collegamentili parentela, preventivapubblicazionedel calendariadelle sedutedi gare.
Riguardo alla verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto saranno assicurate direttive
internecheassicurinda collegialitanellaverificadeirequisitie saraassicurata la fablicazione da

parte di funzionari dirigenti partecipanti alla gestione della procetdiugaradi dichiarazione
attestantéinsussistenzdi causedi incompatibilita con I'impresaggiudicataria.

In ordineall'esecuzionelel contrattosaraverificato I'effettivo statodi avanzamentalei lavori
rispettoal cronoprogrammasaraevitatala frequenzadi modifiche sostanzialidi elementidel
contrattodefiniti nelbandodi garao nel capitolatodi oneri,sardprestata specifica attenzione alle
motivazioni illogiche e incoerenti del provvedimento di adozione di una variante, sara valutata
con attenzione la concessione di proroghe dei termini di esecuzione e l'assolvimento degli
obblighi di comunicazione allANAC delle varianti e I'assenza di adeguata istudmirigenti
responsabili che preceda la revisionepmterzi.

Le misure previste sono: la verifica dei tempi di esecuzione, I'applicazione di eventualppenali

il ritardo,in casodi subappaltd'obbligodi effettuareadeguateerificheper identifcareil titolare
effettivodell'impresaubappaltatrican sededi autorizzazione.

Infine, riguardo alla rendicontazione del contratto sara mappato il procedimento di nomina del
collaudatore, il procedimento di verifica della corretta esecuzione e |ldgaattonnesse alla
rendicontazione dei lavori in economia da parte del RP.. Verra verificato di quanto i contratti
conclusi si siano discostati in termini di costi e tempi di esecuzione rispetto ai contratti
inizialmente aggiudicati.

Infine, sara effettuatain report periodico da parte dell'Ufficio contraitti cui per ciascun
affidamentosonoevidenziatile ragioni chehannodeterminatd'affidamento,i nominativi degli
operatori economici eventualmente invitati a presentare I'offerta, un prasgatamativodi tutti

i contrattistipulaticonaltri operatorieconomicinerenti lavori, servizi rniture.

ARIF
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7) MISURE PERLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Servizi- lavori - forniture (misure ulteriori aggiuntive, rispetto al paragrafo 6 precedente)

Occorresubt o f ar riferimento, per quanto concer
guida n. 12 appr ovat eonddiera @ @0V slel B4l ottobre 20&8Iched A u
verte sulla disciplina dei:
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1. | servizi legali ex art. 17, comma 1, lett€&pdel Codice dei Contratti pubblici;
2 . |l servi zi |l egali di cui all b6allegato | X
3. Le procedure da seguire per | 6affidament

ARIF
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Poi con riferimento girocedimentindicatial puntoa) delprecedentart.4,vengonaattualmente

svolti da piu uffici e le attivita negoziali sono espletate attraverso procedure aperte, procedure
ristrette, procedure negoziate (prevalentementesenza previa pubblicazione del bando),
acquisizioni in economia (cottimo fiduciari affidamento diretto), adesioni alle convenzioni
Consip ovvero utilizzando la piattaforma elettronica di EMPULIA o invitafiedioitori adessa

iscritti. La maggiorpartedegli affidamenti,siaperlavori, sia per servizi o forniture, avviene con
procedue negoziate senza previa pubblicazione di un bando attraverso il cottimo fiduciario in
funzione del modesto valore economico dell'appalto.

Alla luce di quanto sopra esposto appare assai opportuna la programmazione dell'attivita
contrattuale prevista dalgente Codice dei contratti pubblici (D.Lgvo n. 50/2016 e s.m.) che,
sebbene facoltativa, ottimizza le risorse ed il controllo delle fasi gestionali e risponde ai principi
di buon andamento, economicitd ed efficienza dell'azione amministrativa. Inoltre la
programmazione non genera criticita come la frammentazione degli affidamenti e l'avvio di
procedure negoziate senza bando sostealisneraurgenzali provvederelaprogrammazione
dell'attivitanegoziale, inoltre, salva la possibilita di avviare procegiiti per I'acquisizione di

beni e servizi non previsti, in caso di urgenza o in caso di eventi non previsti o imprevedibili. Per
evitare inutildi frammentazi oni S i suggeri s
strutturaamministrativgprepostaa | | 6 a g g debegcgursiziendi Evori beni e servizi anche

alla scopo di garantire la programmazione degli acquisti e la gestiom®llatae monitorata
dellaspesa.

Accanto a siffatta struttura potrebbe inoltre prevedersi una riorganizzazeilee adtivita
economaliper le "speseminute" per le necessitaorganizzativee funzionali degli uffici, ma
soprattutto per quelle necessita dovute alle esigenze di lavoro nei cantieri forestali e negli impianti
irrigui dove non sono prevedibili le rottudegli attrezzi (motoseghdecespugliatoriecc)nei
cantierie vivai forestalio meccanismdi comando, raccorderie ecc. negli impianti irrigui dove,
I'attivita non pud essere interrotta per non danneggiare i tanti agricoltori che usufruiscono del
servizb. Cosi come occorre fronteggide@mecessitdi interventonelleriparazionidi automezze
attrezzimpiegati nelle attivita di AntincendBoschivo.

Assunzioni e progressione del personale

Sono da considerare tra le aree a ristlassunziondi pesonaleedi avanzamentdi carrieraedi

livello eriguardand'assunzionali personalee gli avanzamenti diivello, cosi come discende

dal |l 6all egato 2 del PNA.
Dellecommissionesaminatrichonpossondareparte ancheconcompitidi segreteria, colro che

siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, perevistitel capol

dellibro secondalel codicepenalgart.35bisD.Lgvo n. 165del 200).

A questo riguardo deve essere resa dichiarazione di responsabilita.

Per leattivita a piu elevato rischio di corruzione é stata redatta una scheda (allegato 1) in cui sono
indicate le misure che I'Agenzia ha assunto e/o intende assumere per prevenire il fenomeno della
corruzione.

8) MONITORAGGI

Per | 6attuazi on a dadsé Iche Diogeniti seatiti asghgoli resporsabilidi
sede/ufficio/strutturagvveroi titolari di P.O., trasmettonoon cadenzannualegntrola fine del
mese di ottobre, al responsabileper la prevenzione della corruzione le informazioni
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sullandamato delle attivita a piu elevato rischio di corruzione, segnalando le eventuali criticita

ed avanzando proposte operative. Delle stesse il responsabile per la prevenzione della corruzione
tiene conto nelladozionedel propriorapportcannuale.

Il responshile per la prevenzione della corruzione verifica annualmente, anche a campione, lo
svolgimento delle attivita di cui al presemteicolo e gli esiti concreti.

ARIF
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9) IL WHISTLEBLOWER

Lalegge30novembre2017,n.179,"Disposizioniperlatuteladegliautai di segnalazioni dieati

o irregolaritadi cui sianovenuti a conoscenzaell'ambitodi un rapportodi lavoro pubblico o

privato”, pubblicata in G.U. n. 291 del 14 dicembre 2017, promulgata recenteaftorta,in
chiaveanticorruzionelatuteladelsegnalantdiillecit. Lanuova | egge i ntegra ¢
disciplina sotto indicata prevista dalla legge Severino: implementa le norme gia vigenti per gli
impiegati pubblici economici e gli enti di diritto privato sotto contrpiinblico.

Le principali novita rispetto alle leggi previgenti sotto riportate sono le seguenti:

WHI STEBLOWER Pl Ud GAR AdchdinbDana fede segnalgpesporsdabih

anticorruzione, allo&Anac o ai ma gi s tnragione or d
del rapporto di lavoro non potra essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito o sottoposto
ad altre misure ritorsive. LOAnac applicher{

pecuniaria amministrativa fino a 30.000&@o.

SEGNALAZIONI IN BUONA FEDE: La buonafede,esclusaseil seghalantegiscecon dolo o
colpa grave, implica una segnalazione circostanziata e la ragionevole convinzione, $andata
elementdi fatto (anchedocumentithela condottallecita si siaverificata.

SEGRETEZZA D E NT | Eloketatorivelarel 6 i d delwhistleblowermanonsolo ammesse
segnalazioni anonime. Il segreto sul nome, in caso di processo penglaprromungue protrarsi

oltre |l a chiusura del | edispomadiacg gudsulleproceduredni n a r
presentazione gestionedelle segnalazionpromuovendanche strumendi crittografiaquantaal
contenutalelladenunciaallarelativadocumentazione pgarantirdariservatezzal e | | 6 detl e n't |
segnalante.

CLAUSOLA ANTI-CALUNNIE: Ogni tutela salta nel caso di condanna del segnalasiedepenale
(anchen primogrado)percalunniadiffamazionen altrireaticommesstonla denunciaSesiaccerta
I 61 nf o wdaleasegeatazian® la mancanzali buonafede scatta inoltreil procedimento
disciplinareel 6 e v elicenaziaméntn tronco.

TUTELA ALLARGATA: Latuteladelwestlleblowewvalepertuttele amministrazioni pubbliche,
inclusi gli enti pubblici economici e quelli di diritto privato sotto contrgildbblico, e si applica
(indipendentemente dal tipo di contratto) pure a consulenti e collab@atdrilavorain imprese
chefornisconobenieserviziallaPA.

Tutto cio premesso, la tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti & statattmtnadio
nostro ordinamento quale misura di prevenzione della corruzione,

imponendo peraltro alle amministrazioni di individuare una procedura finalizzata a gaedatire
tutelae a stimolarele segnalazionda partedel dipendentequalemisura di prevenoine della
corruzione, il whisteleblowing deve trovare posto e disciphnagni PTCP.

Per col mare | e precedent.i | acune dell a norm
di tale strumentadi prevenzionalellacorruzionel 6 A uathaadaittdb la Determinazion®a. 6
del28aprile2015i L i gu&lan materiadi tuteladeldipendente pubblicohesegnala | | @a i t i 0
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Il nol tre si sottolinea | a necessit”™ cehdeeo al as
segnal azione ~ effet tadaetla an eplulbbbil nitcear easnsnei ndi es
qgui ndi , non deve essere utilizzato per esi Q¢

| 6 i nanalapubblica amministrazione.

Secomlo la legge n. 190 del 2012, fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o
diffamazione, ovvero per lstessditolo ai sensi dell'art. 2043 c.c., il pubblico dipendectie
denunciaall'autorita giudiziaria o alla Corte dei Conti, ovvero riferisce al proprio superiore
gerarchicacondotteillecite di cui siavenutoa conoscenza ragione deftapportodi lavoro,non

puod esseresanzionatolicenziatoo sottopostad unamisura discriminatoria, diretta o indiretta,
avente effetti sulle condizioni davoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla
denuncia. Nell'ambito del procedimento disciplinare l'identitd del segnalante non puo essere
rivelata,senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata
su accertamenti distinti ed ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia
fondata, in tutto @n parte, sulla segnalazione l'identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza
siaassolutamentmdispensabil@erla difesadell'incolpato.

L'adozione di misure discriminatorie € segnalata allANAC, per i provvedimenti di competenza,
dallinteressato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
nelll Amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. Dunbiséeblowere

colui chetestimoniaunillecito o un'irregolaritasul luogodi lavoro, durante lo svolgimento delle
proprie mansioni, e decide di segnalarlo ad una persona o un'autorita che possa agire
efficacemente al riguardo. Pur rischiando perboeate atti di ritorsione a causa della
segnalazione, egli svolge un ruolo di interesse pubblico, dando conoscenza se possibile
tempestiva, di problemi o pericoli all'ente di appartenenza oatanita.

Il whistleblowing consiste nelle attivita di regolantazione delle procedure volte ad incentivare

e proteggere tali segnalazioni.

Non esiste una lista tassativa di reati o irregolarita che possono costituire l'oggetto del
whistleblowing. Vengono considerate rilevanti le segnalazioni che riguardano cameott,

rischi, reati o irregolarita a danno dell'interesse pubblico. Il whistleblowing non riguarda le
lamentele di carattere personale del segnalante, solitamente disciplinate da altre procedure.
Funzione primaria della segnalazione € quella di portéaétenzione dell'organismo preposto i
possibili rischi di illecito o negligenza di cui si € venuti a conoscenza: la segnalazione € quindi
prima di tutto uno strumento preventivo. Se la segnalazione é sufficientemente qualificata e
completa, potra essexerificata tempestivamente e con facilita, portando in caso di effettivo
rischio o illecito all'avvio di procedimenti disciplinari.

Ogni organizzazione puo decidere se adottare 0 meno una procedura. Nella maggior parte dei casi
non esistono linee guida pise e il dipendente si trova di fronte alla possibilita di segnalare
internamente il fatto ad un organo ritenuto idoneo e/o di segnalarlo alla magistratura.

In questo ambito va tenuto conto dell'art. 361 c(méssa denuncia di reato da parte del
pubblico ufficialé' che imporrebbe sanzioni per il pubblico ufficiale che non denunciareati
siavenutoa conoscenzaurantelo svolgimentodell'attivita lavorativa,anche se tale norma e
scarsamentgpplicata.

La Legge 190/2012 (cd. Legge anticorruziooeftiene un comma specifico sul whistleblowing

nel settore pubblico (comma 5ILytela del dipendente pubblico che segnbéeiti). Lo scopo
principale del whistleblowing € quello di preveniree risolvere un problema internamente e
tempestivamente. Denuace il fatto alla magistratura implicafatti, chel'attivita criminaleégia
statacompiutaevienedunqueamancard presupposto della prevenzione. Inoltre i tempi necessari
all'Autorita giudiziaria pete attivita di accertamento non consentirelobér rispettare neppure

la caratteristica delléempestivita.Oltre alla segnalazionepertacioe quella che consentedi
identificare l'autore, si possono ammettere segnalazioni riservate (identita del segnalante
conosciuta solo da chi riceve la segnalagjo Sono entrambe preferibili a quelle anonilaeyii
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problematicanaggioree che,seincompleteo pocodettagliaterisultano difficili approfondire e
possono rispondere a finalita strumentali ed emulathwee. proceduredi whistleblowing
funzionancsoloseil soggettqrepostaicevesegnalazioni precise e complete verificabili senza
ledere i diritti, anche alla privacy, del soggetto segnalato.

E tuttavia possibile ammettere I'anonimato per tre motivi, utilizzando strumenti informatici che

consentono itialogo con il segnalante in modo anonimo, ferma restando la particolare cautela

che deve essere adottata ai fini della verifica dei fatti riferiti.

Al fine di scoraggiare un eccesso di segnalazioni non rilevanti e non circostanziate, o peggio

emulativee strumentali,e indispensabilda istituzionedi unaproceduraprecisa, in cui siano

specificate le situazioni che rientrano nella casistica accettata (reati, atv, rfathi a danno
dell'interessgubblico).La proceduradeveinoltre stabilireche le segnalazioni anonime saranno
analizzate solamente se sufficientemente dettagliate e circostanziate.

Assume quindi assoluta rilevanza l'attivita di comunicazione interna sugli scopi e il

funzionamento della procedura

Sulla base delle considerazioni chegagono, si adottano i seguenti criteri operativi:

- il soggettocompetente riceverele segnalaziondel whistlebloweré il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, cui spetta eseguire le verifiche preliminari eventualmente
necessarie e, in caso dscontro di irregolarita, eseguire le necessarie segnalazioni alla
Direzione Generale,alle strutture ed organi dell'’ AmministrazRaggonaleedeventualmente
alleAutoritaterzecompetenti;

- ai fini della presentazione delle segnalazioni riservate é sfiatiito un adeguato sistema
informaticochegarantiscéidentificazionedelsegnalantel soloRP;

- il sistemaconsentda presentaziondi segnalazionanonime;

- le segnalazionisarannoprese in considerazionesolo se adeguatamentealettagliate e
circostainziate, se prive di manifesta portata strumentaleed emulativa, e di attitudine
diffamatoria ccalunniosa;

- per I'esecuzione delle eventuali verifiche preliminari il RP si avvale dei Referenti designati
dalleAreeamministrativeepuoprocederall'acquiszionedi documented informazioni presso
tutte le struttureegionali;

- lidentita del whistleblower € tenuta riservata, salvo che lo stesso ne autorizzi la divulgazione;

nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non puo esskate,senza

il suoconsensasemprechelacontestaziondell'addebitalisciplinaresia fondatssuaccertamenti

distinti e ulteriori rispettoalle segnalazioni;

qualorala contestazionsiafondata,in tutto o in parte,sullasegnalaziond,identitapud essere

rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato;

il whistleblower non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria,

diretta o indiretta, avente effetti sulle condizionila/oro per motivi collegati direttamente o

indirettamente alla denuncia;

I'adozionedi misurediscriminatoriee segnalataal Dipartimentodella FunzionePubblica per i

provvedimenti di competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali mesggeer

rappresentative nell' amministrazione nella quale le stesse sono state pss¢ean

Laidentitapersonaleleidipendentchesegnalanepisodidi illegittimita nonvieneresa notafatti

salvii casiin cuicio e espressamenf@evistodallanormativa.

Gli spostamenadaltreattivitaditali dipendentdeveesseradeguatamentaotivatae si deve dare

dimostrazione che essa non € connessa, neppure in forma indiretta, alle denunce presentate. |

dipendenti che segnalano episodi di illegittimitaa® essere tuteladiall'enterispettoad ogni

formadi mobbing.

Nel corsodel 2014 e statadiffusatrail personales pubblicatasul sito webdell’Agenzia unaota

esplicativali cuisiriportal'oggetto:Misureattuativedell'art.54bisdeld. Igs.n. 5/2001, recante

norme in materia di "Tutela del dipendente pubblico che segnala illad#ilycedel contenuto

del Pianotriennaleper la prevenzionedella corruzionee delcodicedi comportamentanterni,
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approvatiyispettivamentesonDeliberaziondel DirettoreGeneralenn.18e 15, entrambein data
31gennaia2014.
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10)IL CODICE DI COMPORTAMENTO

Si premette che sono in fase di adozione |
ammi ni strazione c¢he s ar aanno 201% anehe [@et settolimeare chp r i 1
il lavoro necessario per la formazione del Codice di comportamento, pur strettamente connesso,
e ben distinto da quello necessario per la formazione del PTCP

Tra le misure di prevenzione della corruzione il codiceasihportamento riveste nelfrategia
delineata dalla L. 190/2012 (nuovo art. 54 d.lgs. n.165/2001) un ruolo importante, costituendo lo
strumento che piu di altri si presta a regolare le condotte dei funzionari e orientarle alla migliore
cur a d e ¢ puldblico, in@emaetsetta connessione con i piani anticorruzione e con le carte
dei servizi.

A tal proposito si fa presente che con del i
linee guida generali in materia.
Il noltre <¢6  da didcompertameritoe ha il ruolocdd ttadwre in regole di

comportamento di lunga durata sul versante dei doveri che incombono sui singoli dipendenti
pubbilici, gli obiettivi di riduzione del rischio corruttivo che il PTPC persegue con misure di tipo
oggettivg organizzativo (organizzazione degli Uffici, dei procedimenti9/processi, dei controlli
interni), tra cui anche quello di collaborare attivamente con il RPCT.

I n attuazione delle |inee guida dell daggi o
procederalla adozione dei nuovi PTPC senza dover contestualmente lavorare al nuovo Codice
di comportamento.

L6Ari f con Del i ber a -tainpdre N5 dele3l.01R20d apprevate i a | e
Codice di Comportamento intedmadl daltt 60AHdEnNnio
decreto | egislativo n. 165/ 2001 e dall b6art.
Con applicazione a tutto il personale a tempo indeterminato, determinato, collaboratori o
consulenti con qualsivoglia tipologia di contratto o incarichi a qualsiak téi titolari di organi

e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti
dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in
favore dell 6Ari f .

Infine si rimanda agli artt. 57 e 59 del Codice disciplinare previsto nel nuovo CCNL relativo al
comparto Funzioni locali triennio 204918.

11)IL PANTOUFLAGE

La disciplina sul dicieto di pantoufhage si applica innanzitutto ai dipendenti delle pubbliche

ammi ni strazioni individuate all béart . 1, co. 2,
Léart. 1, co.42 lett. 1) della L. 190/ 2012,
successivao(pantoufl age) i ntr odenovwandbspostail | 6 a

divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi
0 negoziali per conto delle amministrazioni di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di lavoro, attivita lavoigha o professionale presso i soggetti privati destinatari

del |l 6attivit”™ dell damministrazione svolta at
Lo scopo della manovra e quello di scoraggiare comportamenti impropri che durante il periodo di
servizio potrebbe sfruttare lgpr opr i a posi zione all 6intern

precostituirsi delle situazioni delle situazioni lavorative vantaggiose presso il soggetto privato con
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cui € entrato in contatto in relazione al rapporto di lavoro. Il divieto € anche volto alo ste
tempo a ridurre il rischio che soggetti privati possano esercitare pressioni o condizionamenti nello
svolgimento di coOmpiti istituzionali.

La disciplina sul divieto di pantouflage si applica innanzitutto ai dipendenti delle pubbliche
amministrazionimdi vi duate all 6art. 1, co.2, del d. 1 gs
Rientrano pertanto in tale ambito, i dirigenti, i funzionari che svolgono incarichi dirigenziali,
coloro che esercitano funzioni apicali o a cui sono conferite apposite delegipp@isentanza
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all 6esterno dell 6Ente (cfr orientamento ANA(
l noltre il divieto d pantoufl age si applica
coloro che abbiano partecipato al procedimento.

L6Autori t ™ dichiareewhetnel noweocodiei poteri autoritativi e negoziali rientrano

sia i provvedimenti afferenti alla conclusione di contratti di acquisizione di beni e servizi per la
p.a.sia i provvedimenti che incidono unilateralmente, modificandole, sulle smughiridiche
soggettive dei destinatari.Tenuto conto della finalita della norma, puo ritenersi che fra i poteri
autoritativi e negoziald@ sia da ricomprende
vantaggi o utilita al privato, quali autoriziani, concessioni,sovvenzioni, sussidi e vantaggi
economi di qualunque genere( cfr. parere ANAC AG 2/2017 approvato con delibera n. 88
del 1 68.2.2017)

Per quanto sopra si rimarca il fatto che le conseguenze della violazione del divieto di pantouflage

attemgono in primo |l uogo alla nullit?” dei C on
dipendente pubblico dai soggetti privati indicati nella norma.

I nfine |l e p.a. siano tenute ad inserire nei
appalti pubblici, tra i requisiti generali di partecipazione previsti a pena di esclusione e oggetto di
specifica dichiarazione da parte dei concor

abbia stipulato contratti di lavoro o comunque attribuitarichi as ex dipendenti pubblici, in
vi ol azi one dee tlel ddgas 166/20613cfr paveri ANB\C AG/8/ del 18.2.2015 e AG/2

del 2015)
Ulteriore misura sanzionatoria prevede | 6obtk
perlosw| gi ment o dell i ncari co.

12) ROTAZIONE DEI RESPONSABILI E DEL PERSONALE

Laorotazione del personaled  una misura di
dalla L. 190/2012 comma 5 lett.b) nonché del comma 10 lett.b) art. 1, che prevedsamente

la rotazione periodica del personale impiegato nei settori a rischio..
Léorientamento dell 6AINALppl igwmelilomedidet i me tnt
ordinaria alla autonoma programmazione delle amministrazioni.

La rotazione poi @na misure previste espressamente dal legislatore nella legge 190/2012 (art.1,
ci.4, lett.e) co.5, lett.b),co.10.lett.b). Si tratta di una misura che presenta senza dubbio profili di
criticit?” attuativa ma, nondi entememe cortodirAwiat o r |
complementare con altre misure.

E dnamisurache,in applicazionelelleattualidisposizioniegislative:art.16commal delD.Lgvo

n. 165/2001,nel testoaggiuntod a | | 16 @omrha24 del D.Lgvo n. .95/2012, convertita@on
modificazionidallal. n. 135/2012;e del PianoNazionaleAnticorruzione 201§, hail crismadi
carattereautelareesaagarantirecchen e | | avesivegifechinoi fattioggettadelprocedimento
penaleodisciplinaresianaattivatedoneamisuredi prevenzionedelrischiocorruttivodaparte

di questaAgenzia.

A tal fine, si richiama il contenuto specifico della deliberazione ANAC n. 831/2016.
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Si tiene conto, ove possibile, del principio della rotazione. Tale criterio di rotazione si applica
conformemerg alle cadenzedefinite dalla vigente legislazionesoprattuttoper il personale
(Dirigenti e funzionari) impegnato nella attivita a maggior rischio di corruzione.
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C6 da dire poi che, nel PNA 2016, sj segnal

nel d.lgs 165/2001 art. 16 co.l lettqlu at e r secondo cui il di ri
provvedono al moni toraggio delle attivit?’
corruzione svolte nell 6uf f i qiowedamenmo motivaw,dan 0 p

rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di
natura corruttivao.

Léammi ni strazione  tenuta a verificare | a ¢
a) dell davvio del pr oc e donfromtirdel dipemdenteaivi iecluoi di s
dirigenti;

b) di una condotta, oggetto di tal. procedir
art. 16.

I n tal caso | 6amministrazione  tenut aeral tr
[ dirigenti =~ previsto | 6éattribuzione di al't

Nel casan cuil'entedimostrilaimpossibilitadi applicarel principiodellarotazionee, nelle more
della ricerca di soluzioni idonee, l'incarico puo essere conferito allo stesso dingpente
ulteriore, breveeriodo.

Tale decisione e assunta dal Direttore Generale.

13)IL RESPONSABILE DELLAPREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

La figura del RPCT e stata istituita dalla legge 6 novembre 2012 n. 190.

Ai sensi e per gli effét i del |l é6art. 43 co.1 d. | gs. 8elad 2013
prevenzione della corruzione e trasparenza € il Direttore degli uffici DeBaione Generale,

avv. Ugo Galli, nominato con provvedimento del Direttore generakeepnpore prot. 17464 del
23.4.2015.

LOAutorit™ ha recentemente adottato | a del i |
indicazioni interpretative ed operative con particolare riferimeaitpoteri di verifica, controllo

e istruttori del RPCTIil cuiruolo principale che il legislatore assegna al RPCT e quello di proporre

e di predi sporre adeguat. strument. i interni
fenomeni corruttivi.

In particolare il RPCT:

a) predisponee propone al Direttore Geneale il piano triennale della prevenzionee suoi
aggiornamententroil 31 dicembredi ognianno( art. 1, co.8 1.190/2012)

b) predispone, adotta, pubblica sul sito internet, entro il 31 dicembre di ogni anno, la relazione
annualesulleattivita svoltein materiadi prevenzionalellacorruziong(art. 1 co.14 1.190/2012)

c) individuail personaledainserirenei programmidi formazionein materiadi

anticorruzione;

d) propone al Direttore Generale eventuali azioni correttive in riferimento alle attivita individuate
dal presentgianoapiu altorischiodi corruzioneryivolte allaeliminazione delleriticita, anchan
applicazionalellemisuresuicontrolliinterni;

e)vigila sul f unzi oname nverdicawlond'efficdcedattumzkoaea dela n z a
medesimo Piano e della sua idoneita, nonché propone la modifica dello stesso quando sono
accertate significative violazioni delle prescrizioni ovve@andointervengonomutamenti
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nell'organizzazione nell'attivita(art. 1 co.10 1.190/2012)

f) verifica, d'intesacon il dirigentecompetentel'effettiva rotazionedegli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & piu elevato il rischio che siano commessi
reati dicorruzione;

g) individua,sentitii responsabilcompetentiil personaédainserireneiprogrammi formazione;

A

h) viglas ul | 06 iesl @ Inle & @tfudziorelal piano;
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) segnal a all 6Ufficio Procedi ment. Di scipling
le misurein materiadi prevenzionalellacorruzione;
m)sgnal a all 6organo di indirizzo e all 601V |

materia di prevenzione della corruzione e di traspar@rzd co.7 . 190/2012)
n) puo acquisire direttamente atti e documenti o svolgere audizioni di diteneéa misura in
Cui puo consentire di avere una phiara ricostruzione dei fatti oggetto della segnalazione.

o) sollecita | 6éindividuazione del soggetto p
i ndicando il nome all é6interno del PTPC.

p) col |l abor a con | 6 Anac al fine di poter c
conformandosi con il Regolamento del 29 marzo 2017 (Delibera n. 330 del 29 marzo 2017) nel
gual e sono chiarite | e modalit™ di i nterl oc

g) pr op on estrazdnd dd rAfioraarenl ruolo e la struttura organizzativa a supporto del
RPCT.

r) esercita stabil mente unodattivit™ di cont
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicorendompletezza, la
chiarezza e | 6aggiornamento dell e informazic
s) ha il compito di occupar si dei casi di r
s.m.)

t) — affidato i Irt. 15 denglgstno39/2043, di siglaressul rispegtd delée a
disposizioni sulle inconferibilitd e incompatibilita degli incarichi di cui al medesimo decreto
legislativo.

Il Decreto delegato n. 97/2016, sempre per rafforzare le garanzie del respphsasieso

doveridi segnalaziona | | 6 AliNutteélefi e v e misuralli iscr i mi nat ori edo po
confronti del responsabile anticorruzione e comunque collegate, direttamente o indirettamente,
allo svolgimento delle sue funzioni, mentre neqedenzagraprevistala segnalaziondellasola
Airevocadod.

14)1L RESPONSABILE ANAGRAFE DELLA STAZIONE APPALTANTE (R.A.S.A)

Con il presente Piano viene confermato/nominato, ai sensi della Legge 241/90, Responsabile
Anagrafe della Stazione appaltantdott. Vincenzo DIMAURO catD3/D6 EOG i ncar i ca
compilazione ed aggiornamento , al meno annual
i stituita ali-tersdelrdscreto kggée 126cttabre .2012318 179 convertito, con
modificazion, dalla legge 17 dicembre 2012 n. 221. In particolare € stato precisato che ciascuna
stazione appaltante  tenuta a nominare il
(RASA) Inoltre cura gli adempimenti di cui alla L.190/2012 art. 32.

15 VERIFICA SULLA INSUSSISTENZA DI _CAUSE DI _INCONFERIBILITA E
INCOMPATIBILITA DEGLI INCARICHI DI CUI AL D. LGS N. 39/2013 E _ SVOLGIMENTO
DI INCARICHI D'UFFICIO ED EXTRA-ISTITUZIONALI .

Preliminarmente non potranno essere affidati incarichi dizigdi e di responsabilita chi ha
riportato condanne penali per alcuni reati @anbnpassate in giudicato ochi recentemente
ricoperto in carichi di tipo politico o di direzione.
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L6Anac si ~ pi % volte pr ooladeecimnazane 8.833tdel B e n
agosto 2016 recante: oLinee guida in mater:i
incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del responsabile della prevenzione della
corruzione.Attivita di vigilanza e @t e r i di accertamento dell 6.

inconferibili ed incompatibili.

Il Responsabile della prevenzione della corruzianegollaborazione con I'Ufficio Gestione
Risorse Umane e il Direttore Generale, competente al conferimento degichincarfunzioni
dirigenziali, verifica l'insussistenza di ipotesi di inconferibilita ed incompatiliédiincarichi

dei dirigenti dell'Agenziaai sensidel D. Lgs. n. 39/2013 e della sopracitata determinazione
833/2016.

L'accertamento avviene al momentlel conferimento dellincarico mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione resa dall'interessato allegata all'atto di conferimento che viene
pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione icariperiodicamente la sussistenza di
situazioni di incompatibilita, contesta all'interessato I'incompatibilita eventualmente emersa nel
corso del rapporto e vigila affinché siano adottate le misure necessarie conseguenti.

Il Responsabile dovra, nel propiiont er esse, tenere | 6Autorit”™ <c
alla evoluzione della vicenda segnal ata, sopg
carattere di attualita.

Infine al fine di gar ant i raetedodagpresentaad nuovamentee | |

le segnalazioni anteriori alla data di entrata in vigore della legge n. 179/2018(29 dicembre 2017).

16) | DIRIGENTI ED | DIPENDENTI

Le misure ultimament e s ltegmiecipalmerte atlaafigiraieA N A C
funzionario pubblico, ai suoi doveri e ai suoi comportamenti.

L6idea di fondo perseguita  di raff orcieéar e |
di evitare situazioni di conflitto di interessi che rappresentino un rischio condrditi

corruttivi, di favorire | 6emersione, anche
privati c¢che possono pregiudicare | a migliore

le condotte individuali dei funzionari.
In primis bisogna irrobustire la distinzione tra politica e amministrazione, cioé dend&n
impossibile di poter rivestire le sue cariche.
| Dirigenti ei responsabildi sede/ufficio/strutturadi dipendentdevonaastenersiai sensdell'art.
6-bis della Leggen. 241/1990e del DPR n. 62/2013,in casodi conflitto di interessi, anche
potenziale, segnalando tempestivamealgesponsabile della prevenziatedlacorruzionepgni
situazionedi conflitto, anchepotenziale.
| Dirigenti e i responsabili provvedoncentro e non oltre il 30 settembral monitoraggialel
rispettodei tempi procedimentalie alla tempestivaeliminazionedelle anomaliel risultati del
monitoraggiedelleazioniespletatsonocontenutin relazione dettagliataviataal Responsabile
dellaprevenzionalellacorruzionee resadisponibile sulsito web istituzionale dell’ARIF. Essi
informanotempestivamentéd responsabile
della prevenzione della corruzione in merito al mancato rispetto dei tempi procedimdntali
qualsiasaltraanomdia accertat@ostituentéa mancatattuazione dgdresentgiano,adottandde
azioninecessaripereliminarleoppureproponendal responsabile, le azioni sopra citate ove non
rientrino nella competenza normativa, esclusiva e tassativditejienza.
| Dirigenti attestano in ogni provvedimento istruito e/o adottato che non sussistono ralazioni
parentelao affinita trai titolari, gli amministratorij socie i dipendentidegli stesssoggettiei
responsabikei dipendentdell'amministraziond.Dirigenti,sullabase delle rispettive competenze,
adottano le seguemtisure:

1) verifica a campione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notseal
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sensidegliartt.46-49delD.P.R.n.445/2000;

promozionedi accordicon enti e autoritaper'accessalle banchedati, ancheai fini del
controllo di cusopra;

strutturazione di canali di ascolto dell'utenza e delle categorie al fine di raccogliere
suggerimenti, proposte e segnalazioni di illecito, utilizzando struredennaticj

svolgimento di incontri periodici tra dipendenti per finalita di aggiornamento sull'attivita,
circolazionalelleinformazionieconfrontasullesoluzionigestionali;

regolazione dell'istruttoria dei procedimenti amministrativi e dei processi mediante
circolari e direttiventerne;

attivazione di controlli specifici, anche ex post, su processi lavorativi critici ed esposti a
rischiocorruzione;

aggiornamento della mappa dei procedimenti con pubblicazione sul sito delle
informazioni e della modulisticgecessari;

rispetto dell'ordine cronologico di protocollazione delle istanze, dando disposizioni in
merito ed adozioni di misure specifiche intese ad attestare l'avvenuta ricezione dei
documentprotocollati;

redazione degli atti in modo chiaro e comprensiaiteaverso I'utilizzo di un linguaggio
semplices condisposizionin merito;

10)adozione delle soluzioni possibili per favorire I'accesso on line ai servizi con la possibilita

perl'utenzadi monitorardo statodi attuazion&leiprocedimenti.

Gli esiti dele attivita e dei controlli di cui sopra sono trasmessi al responsabile per la prevenzione
della corruzione

| processk le attivita previstidal presentgianotriennalesonoinseriti negli strumenti dekiclo
dellaperformancein qualitadi obiettivi eindicatori.

17)QOIV - ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Con delibera del Direttore generale n. 58 del 14.5.2018 si & provveduto alla costituzione

del

l 60. 1 .V. dell 6Arif nonch® all a r eégaet i va

1)TiPresidente dell 601V il dr . TESTA Bruno, i

della semplificazione e della pubblica amministrazione del 2.12.2016 art. 5 (fasce professionali),

nella fascia di appartenenza n. 3;

2)T Componentd el | 6 OI'V il dr. Cassano Daniele e il
al decreto del Ministero della semplificazione e della pubblica amministrazione del 2.12.2016 art.
5 (fasce professionali), nella fascia di appartenenza n. 2.

Inoltre condelibera del Direttore generale n. 135 del 12.9.2018 é stato approvato il Regolamento

di organizzazione e funzionamento dell 60I V
[ Regol amento disciplina | e modalit”™ organ
sensidelcommaledl | 6art. 14 D.l gs. 27 ottobre 20009

DPR 9 maggio 2016 n. 105, con particolare riguardo alle peculiarita della propria struttura,

finalit" ™, compi ti, poter. e responsaldlal it~

performance organizzativa e individuale ed in particolare del personale collocato in posizione di
responsabilita.

N

(

(

Le funzioni del | 60I'V hanno ad oggetto | o sv
n. 150/2009 e smi, nonché dalleidete ed atti di indirizzo gia adottati e che saranno adottati
dal | 6 ANAC.

Oltre alle funzioni enucleate all dart. 4 del
-svol ge un ruol o di guida e supporto nell del
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- effettua il monitoraggio del sistema complessivo di valutazione, della trasparenza ed integrita;
-propone al Direttore generale | a valutazion
premi.
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l noltre svolge compi ti copuziang nei setiore deicetasparenzal | &

ammi ni strativa (artt. 43 e 44 del D. |l gg6 n.
responsabilanticorruzionenformazioniedocumentperlos vol gi ment o del | 6att
di suacompetenza.

Il responsabile per | a prevenzi on datiuhaondleh cor

present@ianosiaraccordataonil sistemali valutazionalella performance.

18)] REFERENTI PER LA PREVENZIONE PE R IL SETTORE DI RISPETTIVA
COMPETENZA

La Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1 del 2013, detta criteri per

| 6i ndi viduazione de per | a prevenzione nei |
referenti sono i Dirigenti dellige Direzioniin cui éarticolataguestaAgenziaovvero i loro facenti

funzioni:

1. Il Dirigentedegli Uffici delladirezionegenerale.

2. Il Dirigente della Direziondmministrativa.

3. Il Dirigente della Direziong&ecnica.

| referenti:

a)concorrono alla definizione di misure idonee a prevengentrastare i fenomeni di corruzione
e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio

b) forniscono le informazioni richieste dal RPC per l'individuazione delle attivita nell'ambito
dellequaliepiuelevatdl rischiocorruzioneeformulanospecifichgproposte voltallaprevenzione
delrischiomedesimo

c) provvedono al monitoraggio delle attivita nelllambito delle quali € piu elevato il rischio
corruzione svolte nell'ufficio, proponendo con atto motivato al dirigente/responsabile lanetazi
del personale nei casi di avvio di procedimenti peoatlisciplinari per condottedi natura
corruttiva.

d) propongonde misuredi prevenziondart. 16d.lgs.n. 165del 2001)

e)lassicurano | 6osservanza del Codi i€(apprdvato Co mp
condeliberazionelel DirettoreGeneralen. 15del 31febbraio2014)

f) osservande misure contenutenel Piano Anticorruzione (art.1, comma1l4, della legge n.
190/2012)

g svolgono costante monitoraggi odgiferimenboat t i v |
relazionanocon cadenzaannualeentroil mesedi ottobredi ogni anno, al responsabilelella
prevenzionedella corruzione,circal 6 at t uele azionvabiettivi affidatin el | @anno
riferimentoperla prevenzioneil contratoallacorruzione.

19)FORMAZIONE DEL PERSONALE
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Il Piano di Formazione ha come obiettivo principale quello di fornire ai dipendenti gli strumenti
per svolgerele proprie funzioni nel piano rispetto della normativa dettatain materia di

ARIF

Agenzia Regionale
attivita Irrigue Forestali

anticorruzione, ed eduando gl i Sstessi al |l 6assi ngeremlz i on e
d e | | 6 Rianadidoamazionesiapplicaatuttii dipendentd e | | 6 Aatemgoindetsrmi@ato
cheatempodeterminatop legatia | | 0 A daaltrazipoai rapportoprevisto dalle normein

materiadi assunzionalle dipendenzeli un' amministrazione pubblica.

Al fine di garantire la formazione e I'aggiornamento dei responsabili e del personale viene
adottato annualmente uno specifico programma. Nel corso del 2018 e sultebasgvita
formativa curata nell'anno precedente, saranno svolte in particolare le seguenti attivita:

a) formazionegenericaperresponsabilifunzionari: durata prevista2giornate:
- procedimentamministrativi;

- la legge anticorruzione h90/2012;

- il Piano nazionale Anticorruzior013;

- il PianoTriennaleperla prevenzionalellacorruzione2019-2021

- il PianoTriennaleperla Trasparenzal 6 | nat2@192024L;t

- il codice dicomportamento;

- il regolamento suglncarichi;

- lanuovadefinizionedeireaticontrolaPA,;

-il D.Lgvon.33/2013es.m.(D.Lgvo97/2016).

b) Formazione specificaper Dirigenti e Funzionari( ancheda parte di esperti della materia) per
dipendenti impegnati nelle attivita a piu elevato rischio di corruzione(durata prevista 1
giornata):

- laleggenazionaleanticorruzionanazionalé Leggel90/2012;

- il Piano nazionalanticorruzione;

-il PTPC 20B-2021;

- il PianoTriennaleperla Trasparenzaintegrita20192021;

- cennisuireati controla Pubblicaamministrazione nuovadefinizionedeimedesimi

- il Codice dicomportamento.

L'Arif garantisce, con riferimento alla concreta applicazione del principio di rotazione una
adeguata formazione ai responsabili cui vengono assegnati nuovi incarichi ed ai dipendenti che
vengono adibiti allo svolgimento ditre attivita.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione sovrintende alla programmazione delle attivita
di formazione di cui al presente comma, alla individuazione dei soggetti impegnati ed alla verifica
dei suoi risultati effettivi.

20)I DIPENDENTIDEL L O ARI F

Tutt i i dipendent. del | 6 ARI F

1) Attestano di essere a conoscenza del piano di prevenzione della corruzione approvato con il
presente atto, e provvedono ad eseguirlo. I
Legge 241/2 9 0 , Vi -~ | 6obbligo di astensione e di

conflitto, anche potenziale.
2) Osservante normecontenutaelcodicedi comportamentoazionaleedin quellopiu specifico

adottato dal | 6 Ag e n z coatenutiinal codice alilcaanpartamerdo, abrapresid o v
qguel | i relati vi all dattuazione del Piano di
disciplinare.

Inoltre i dipendenti che svolgono attivita a maggior rischio di corruzione, secondo la ialataz
di cui al presente piano, informano i rispettivi responsabili di settore, in merito al rispetto dei
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tempi procedimentali e a qualsiasi anomalia rilevata, indicando, per ciascun procedimento rispetto
al quale i termini non siano stati rispettati, letivezioni che giustificano il ritardo.

Segnal ano sitwuazioni di illecito al proprio
54 bis del D.lgs n. 165/2001).

2)LOUFFI ClI O PROCHSUIPMEART |

TaleUfficio svolge procedimentdisciplinarin e | | 6 gellajroptiacompetenzéart. 55bisdel
D.Lgvo n. 165/2001)e provvedealle comunicazioniobbligatorieneic onf r ont i del |
giudiziaria( art.2° DPRn.3/1957;art.1¢.3L. 20/1994art.331c.p.p.)

22) ADEGUAMENTO DEL PIANO E CLAUSOLA DI RINVIO

Il presente Piano potra subire modifiche ed integrazioni per esigenze di adeguamento alle possibili
future indicazioni provenienti da fonti normative nazionali o regionali in materia. Lo stesso sara
monitorato ai fini della sua validdfieacia e aggiornato, modificato e/o integrato ogni qual volta
emergano rilevanti variazioni dell'organizzazione o dell'attivita dell’Agenzia. Gli aggiornamenti

e le eventuali modifiche e/o integrazioni in corso di vigenza sono proposte dal Respomdiabile d
prevenzione della corruzione e adottate dall
e delle eventualimodifiche e/o integrazioniin corsodi vigenzasaradata adeguatavidenza
mediantgubblicazionalellaversionanodificatadeldocumend sul sito istituzionale dell’Agenzia

nella sezione "Amministrazione Trasparente" nonché mediagtealaziongia e-mail personale
aciascurdipendente.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente Piano si applicano le disposizioni
vigeni in materiae, in particolare)e disposizionicontenutenellaLeggen. 190/2012nelD.Lgvo
n.33/2013enelD. Lgvo.n.39/2013.

23)ALTRE DISPOSIZIONI

Il piano per la trasparenza €& adottato con specifico provvedimento. Fanno parte intigjrante
presate Pianola sezioneTrasparenzaed il codicedi comportamentali cui alla deliberadel
DirettoreGeneralen.15del 31 gennaid2014 come enucleato al punto 10 di cui sopra..

Il presente piano verra pubblicato sul sito internet dellARIF Puglia; vermesialitasmessatutti

I dipendent{tramitee-mail, consegn@amanoperil tramitedelleP.O. provincialiecc....)l piano,
inoltre,sararasmessaititolari di contrattidi consulenza collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, agli opatori economici, prestatori di servizi in favore delllARIF. Per i nuovi
assunti e per i nuovi rapporti comungdenominati,nessuncescluso,|'ARIF procederaalla
consegnaontestualeli una copia del codice all'atto di sottoscrizione del contratto didaw, in
mancanza di contratto, all'atto di conferimegety'incarico.

31



